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Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 
школа №12  

Документы, послужившие основанием для 
разработки Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 N 273-ФЗ 
- Федеральный закон от 19.12.2023 № 618-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года», 
- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 
стратегии национальной безопасности Российской Федерации», 
- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 
«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», 
- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 
«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (в 
ред. от 25.01.2023 №35) 
- Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. № 358 «О 
Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации 
на период до 2030 года», 
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и 
дополнениями), 
- постановление Правительства Российской Федерации от 31 марта 
2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года), 
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- постановление Правительства Российской Федерации от 24 июня 
2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических кадров для 
системы образования на период до 2030 года), 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 
18.07.2022 «О внесении изменений в федеральный государственный 
образовательный стандарт начального общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта основного общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.07.2022 № 568 «О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт основного общего 
образования» 

Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 
государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы начального общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы основного общего образования» 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 
программы среднего общего образования» 
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- стратегия социально-экономического развития Ставропольского края до 2035 г.  
- Устав МБОУ СОШ №12  
 

Цель  

Обеспечение соответствия образовательной стратегии МБОУ СОШ №12, обеспечивающей 
оптимальные (необходимые и достаточные) качественные условия обучения и воспитания 
каждого школьника в современных социальноэкономических и геополитических реалиях для 
формирования и воплощения идеологии «единого образовательного пространства» 

Комплексные задачи Программы развития  

 Повысить качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания 
образовательных программ и внедрения оценки качества результатов образования, 
включающей повышение объективности оценки.  

 Сформировать систему профессионального развития педагогов, включающую диагностику 
профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную методическую 
помощь и сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения.  

 Сформировать систему выявления, развития интеллектуальных и творческих способностей 
и талантов обучающихся, ориентированную на включение детей в конкурсное, 
олимпиадное, детское движение. Расширить возможности образовательного партнерства 
для внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, музейной, хоровой 
деятельности и программ профессиональной подготовки.  

 Актуализировать систему психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса и коррекционноразвивающей работы с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ.  

 Модернизировать материально-техническую базу образовательного процесса, создать 
современную цифровую инфраструктуру. 

Планируемые результаты реализации 
Программы развития 

Сохранение высокого уровня и достижение максимальных показателей по магистральным 
направлениям «Творчество», «Воспитание», «Профориентация», «Знание», «Здоровье» 
ключевым условиям «Школьный климат» , «Образовательная среда», «Учитель. Школьная 
команда». 
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Сведения о разработчиках 

Руководитель:  
директор МБОУ СОШ №12 Просветова А.С. 
Разработчики: 
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе Григорян О.В. 
- заместитель директора по воспитательной работе Двурекова Н.А. 
- заместитель директора по ФЭВ Подлесная Н.А. 
-заместитель директора по УВР Черкасова Н.А. 

Период реализации Период реализации программы 2025-2029 год (5 лет)  

Этапы реализации Программы развития 
Подготовительный – 2025 г. 
 Реализации - 2025-2028 г. 
 Обобщающий- 2029 г. 

I этап – подготовительный январь – август 
2025г.  

1-й этап – подготовительный. 
Аналитико-диагностическая деятельность.  
Задачи: анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  информационно-просветительская 
работа среди педагогической и родительской общественности с целью подготовки к изменениям 
в образовательной деятельности школы; подготовка локальных актов;  определение стратегии и 
тактики развития школы. 

II этап – реализация  
Август2025- октябрь 2029г. 

2-й этап – практический . Задачи:  
 реализация мероприятий дорожной карты программы развития; корректировка решений в сфере 
управления образовательной деятельности; достижение школой уровня соответствия статусу 
«Школа Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап – обобщающий ноябрь-декабрь 2029  
3-й этап – обобщающий  
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 
организации. Задачи:  
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- отработка и интерпретация данных за 5 лет;  
 - соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами;  
 - определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования Программы 
развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: бюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития.  Анализ и рефлексия 
преобразовательной деятельности. Принятие управленческих коррекции, дополнению Программы 
развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  
Контроль реализации  Программы развития: Просветова А.С.,  директор школы 
 

 
2. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа №12 
2. Датат создания : 2000  г.  

3. ИНН: 2626024940 
4. Управление образования администрации города Ессентуки. 
5. Лицензия : №ЛО35-01217-26/00329353 от 07.07.2015. 
6. Адрес: 357602 Ставропольский край, г.Ессентуки, ул.Белоугольная д.6  
 7. Контакты: 8(87934)7-46-10  
адрес элекронной почты school-12@mail.ru   
адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/ 
 

Сведения  Начальное общее образоване:  

mailto:school-12@mail.ru
https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/
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об обучающихся  340 человек 
ОВЗ -1 человек  
Инвалиды -5 человек 
Основное общее образование:  
476 человек 
ОВЗ -1 человек 
Инвалиды - 4 человека 
Среднее общее образование:  
50 человек 
 Инвалиды – 1 человек 

Краткая характеристика 
организационно-педагогических 
условий 

Сведения о структуре управления : 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. К управлению Учреждением привлекаются все 
участники образовательного процесса: педагогические работники, родители (законные представители) и 
обучающиеся. 
Исходя из целей и принципов построения стратегии развития, в Учреждении действует следующая 
структура управления: 
 
Наименование 
органа Функции 

Директор Главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее 
персональную ответственность за организацию жизнедеятельности школы 
. Осуществляет общее руководство Школой 

Общее собрание 
работников  

Объединяет всех членов трудового коллектива. Является высшим органом 
коллегиального управления. Решает вопросы, связанные с разработкой
 Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, проектов 
локальных актов  школы, предусмотренных настоящим Уставом. 

 

Педагогический Коллегиальный орган управления школы, который решает вопросы, связанные с 
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совет реализацией программы развития , рассматривает проблемы, подготовленные 
методическим советом , администрацией  школы, несёт коллективную 
ответственность за принятые решения. 

Совет родителей  Содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания 
детей. Оказывают помощь в определении и защите социально не защищённых 
обучающихся. 

 

Совет 
обучающихся  

Способствует осуществлению самоуправленческих начал, развития инициативы 
коллектива обучающихся, реализации прав обучающихся и обучения основам 
демократических отношений в обществе.  
 

Для осуществления учебно-методической работы в школе  под руководством методического совета ,создано 
8 предметных методических объединений: 
- методическое объединение  учителей начальных классов 
- методическое объединение  учителей  русского языка и литературы 
-методическое объединение  учителей иностранного языка 
-методическое объединение  учителей математики и информатики 
-методическое объединение  учителей истории и географии 
-методическое объединение  учителей  естественного цикла 
-методическое объединение  учителей   физической культуры и ОБЖ 
-методическое объединение  учителей музыки и ИЗО 
Участники образовательного процесса наделены реальными полномочиями в процессе управления 
образовательным учреждением. Информирование о работе органов самоуправления осуществляется через 
стенды, официальный сайт образовательной организации в информационно-коммуникационной сети 
«Интернет» 
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 Сведения о реализуемых образовательных программах: 
- Основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального общего 
образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 ( срок реализации 4 
года) 
-  Основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего 
образования, утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (срок реализации 5 
лет) 
- Основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС среднего общего 
образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 18.05.2023 N 371 (ред. от 19.03.2024) 
 В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне среднего общего образования (10-11 
классы) с ориентацией на определенную сферу деятельности, развитие профессионального 
самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет индивидуальных потребностей), 
кадровые возможности Школы и материальную базу в школе реализуется учебный план социально 
экономического и универсально профилей  

Внеурочная деятельность МБОУ СОШ № 12 осуществляется через: 

• организацию кружков, секций, проектной деятельности; 
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• организацию деятельности групп продленного дня; 
• в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеурочной 

деятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-юношеских 
общественных объединениях, созданных  в образовательной организации и за ее пределами; 

• через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие 
обучающихся в деятельности производственных, творческих объединений, благотворительных 
организаций; 

• через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения,  
• в благоустройстве школы, класса,города, в ходе партнерства  
• с общественными организациями и объединениями. 
• отношение обучающихся к закону, государству и к гражданскому обществу (включает подготовку 

личности к общественной жизни); 
• отношение обучающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре 

(включает формирование у обучающихся научного мировоззрения); 
• трудовые и социально-экономические отношения (включает подготовку личности к трудовой 

деятельности). 

Так же в школе реализуются программы дополнительного  образования  

Дополнительные 

Физкультурно-
спортивная 

Стартовый ГТО 1 
Стартовый 
Базовый 

Пулевая стрельба 2 

Стартовый 
Базовый 

Футбол 2 

Стартовый 
Базовый 

Баскетбол 
(ДЮСШ, ФОК) 

2 

Стартовый Школьный спортивный 
клуб 

1 

Художественно-
эстетическая 

Стартовый 
Базовый 

«Хореографический» 3 

Стартовый «Театральный» 1 
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Стартовый «В мире прекрасного» 1 

Социальная и 
военно-
патриотическая 

Стартовый 
 

«ЮИД» 1 

Стартовый 
Базовый 

«Росинка» 
(ЦРТДиЮ) 

2 

 
Для реализации познавательной и творческой активности школьника в учебном процессе используются 
современные образовательные технологии, дающие возможность повышать качество образования, более 
эффективно использовать учебное время и снижать долю репродуктивной деятельности учащихся за счет 
снижения времени, отведенного на выполнение домашнего задания. В школе представлен широкий 
спектр образовательных педагогических технологий, которые применяются в учебном процессе.  
Инновационные педагогические технологии взаимосвязаны, взаимообусловлены и составляют 
определенную дидактическую систему, направленную на воспитание таких ценностей как открытость, 
честность, доброжелательность, сопереживание, взаимопомощь и обеспечивающую образовательные 
потребности каждого ученика в соответствии с его индивидуальными особенностями. 
 

Школа имеет удовлетворительную  базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы 
соответствует педагогическим требованиям, видам образования и санитарным нормам. 
Школа располагается в двух  зданиях: основном здании и здании  мастерских.  Здоровьесберегающие  
элементы   инфраструктуры школы отвечают требованиям СанПиН. Отличное санитарное состояние 
школы, водоснабжения и канализации, соблюдения размеров мебели ,оснащенность учебных кабинетов 
направлено на создание максимально оптимальных условий для сохранения здоровья учащихся. нашей 
школе имеются все необходимые условия для эффективного функционирования и дальнейшего развития. 
Школа располагается в трехэтажном здании, где предусмотрен необходимый объем санитарно-
гигиенических условий. Образовательный процесс организован в 32-х учебных  кабинетах .  
Хорошее  материально-техническое оснащение имеют кабинеты:  биологии, 2 кабинета информатики, 
географии, химии, физики ,истории, математики, русского языка и литературы, кабинеты технологии,  
кабинеты начальной школы. 
     Особое внимание отводится соблюдению СанПиН,  предъявляемым к образовательным учреждениям.  
Влажная уборка учебных кабинетов, коридоров, холлов, технических помещений проводится уборщицами 
служебных и производственных помещений согласно графику уборки ежедневно с использованием 
чистящих и моющих средств. Места общего пользования (туалеты, столовая, медкабинет, спортзал) всегда 
убираются с использованием дезинфицирующих средств. На территории школы проводится ежедневная 
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уборка, мусор собирается в металлические мусоросборники с закрывающимися крышками. 

 
 

Наименование показателей  

  
Актовый зал 1 
Спортивный зал 1 
Столовая или зал для приема пищи 1 
Оборудованные кабинеты: 

основ информатики и вычислительной техники 2 

физики 1 
химии 1 
биологии 1 
географии 1 
для внеурочной деятельности 3 
основ безопасности и жизнедеятельности 1 
иностранного языка 1 

Мастерские для трудового обучения 1 
Кабинет домоводства 1 
Учебно-опытный земельный участок 1 
Медицинский пункт (кабинет) 1 
Кабинет педагога-психолога 1 
         
 
Количество классных комнат (кабинетов) (ед)  32 

из них оборудованы: 
стационарными интерактивными досками (ед)  11 
мультимедийными проекторами (ед)  24 

Количество мест в кабинетах основ информатики и 
вычислительной техники   1 

                                     Наличие и использование площадей 
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Наименование показателей 

 
Всего  

  
Общая площадь зданий (помещений) –  

4,562 
в том числе площадь по целям использования: учебная 

1,554 

из нее площадь спортивных сооружений 593 
учебно-вспомогательная 674 

из нее площадь,   занимаемая библиотекой 52 
подсобная 2,228 
прочих зданий (помещений) 106 

Общая площадь земельного участка - всего 27,342 
из нее площадь: 

физкультурно-спортивной  зоны 10,000 
учебно-опытного  участка 17,342 
подсобного сельского хозяйства 0 

 
 

В школе установлена автоматическая пожарная сигнализация, проведены  противопожарные мероприятия. 
На каждом этаже  размещены огнетушители, проведена модернизация внутреннего пожарного водопровода. 
Установлено  наружное и внутреннее видеонаблюдение.    В целях предотвращения опасных ситуаций в 
школе осуществляется пропускной режим, организовано круглосуточное дежурство. Ежедневно проводятся 
обход и осмотр всех помещений и  территории школы.   Со всеми участниками образовательного процесса 
периодически проводятся инструктажи и практические занятия  по действиям в экстремальных ситуациях. 
Два раза в год проводятся учебные эвакуации учащихся  и работников школы. В учебный план школы 
включены уроки по ОБЖ.  С учащимися постоянно проводятся беседы по ПДД.  Школа тесно сотрудничает 
с представителями МЧС на предмет проведения лектория по правилам безопасности. Разработан и 
согласован паспорт безопасности школы 
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Особое внимание отводится соблюдению  новых  СанПиН,  предъявляемым к образовательным 
учреждениям. Влажная уборка учебных кабинетов, коридоров, холлов, технических помещений проводится 
уборщицами служебных и производственных помещений согласно графику уборки ежедневно с 
использованием чистящих и моющих средств. Места общего пользования (туалеты, столовая, медкабинет, 
спортзал) всегда убираются с использованием дезинфицирующих средств. На территории школы 
проводится ежедневная уборка, мусор собирается в металлические мусоросборники с закрывающимися 
крышками. 
 

Информационная     база  организации  

 Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

 

 
 
 
 

Всего 

Персональные компьютеры – всего 94 
из них: 

ноутбуки и другие портативные персональные 
   

45 

планшетные компьютеры 0 
находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 94 
имеющие доступ к Интернету 94 
имеющие доступ к Интранет-порталу организации 94 
поступившие в отчетном году 38 

Электронные терминалы (инфоматы) 0 
из них с доступом к ресурсам Интернета 0 

Мультимедийные проекторы 25 
Интерактивные доски 10 
Принтеры 26 
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Сканеры 4 
Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 
операции печати, сканирования, копирования) 10 

 
 
 
          Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения)   
 
 

Электронные версии учебников да 
Электронный журнал, электронный дневник да 
Электронные справочно-правовые системы да 
Специальные программные средства для решения 
организационных, управленческих и экономических задач (без 
учета систем автоматизированного документооборота) 

да 

Системы электронного документооборота да 
Средства контент-фильтрации доступа к Интернету да 
Другие программные средства 0 

 

                              
 

  
Максимальная скорость доступа к Интернету 100 
в том числе по типам доступа: 

максимальная скорость фиксированного проводного доступа к 
Интернету 
линии  оптоволокно и др ) 

100 

максимальная скорость фиксированного 
беспроводного доступа к Интернету 

    
    

100 

максимальная скорость мобильного доступа к Интернету 
(через любое устройство: портативный компьютер или 

      

 
0 
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 Информационная открытость организации 
 

Наличие фиксированной телефонной связи да 
Адрес электронной почты да 
Веб-сайт в Интернете да 
Наличие на веб-сайте информации по нормативно закрепленному 
перечню сведений о  деятельности организации да 

Наличие данных об организации на официальном сайте для 
размещения информации о государственных и муниципальных 
организациях (bus.gov.ru) 

да 

 
В  2023 -24 году продолжалась интенсивная работа с официальным сайтом школы. В течении года 
проводилось регулярное обновление материалов сайта, по мере необходимости выполнялось 
редактирование и дополнение имеющихся нормативно-правовых документов.  Ссылка на официальный сайт 
школы : https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/ 
 
В МБОУ СОШ№12 используются следующие средства обучения и воспитания:  
Печатные (учебники и учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, атласы, 
раздаточный материал) 
Электронные образовательные ресурсы (образовательные мультимедиа мультимедийные учебники, 
мультимедийные универсальные энциклопедии) 
Аудиовизуальные (слайды, слайд – фильмы, видеофильмы образовательные, учебные кинофильмы, учебные 
фильмы на цифровых носителях) 
Наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски) 

Демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели в разрезе, модели демонстрационные) 
Учебные приборы (компас, барометр, колбы и т.д.) 
Спортивное оборудование. 
Наборы  ГИА по химии 
Наборы  ГИА по физике 

Более подробную информацию по оснащению кабинетов можно получить на сайте школы , в разделе 
материально – техническое оснащение : https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-
obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/ 

 

https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/
https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
https://school12-essentuki.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/infrastruktura-i-osnaschenie/
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Сведения о режиме деятельности Пятидневная учебная неделя. 
 Начало учебных занятий  первой смены – 8.00. Окончание занятий  в 14.10. Продолжительность перемен – 
10-20 минут. 
Начало учебных занятий втрой смены 13.20 
Окончание -17.30   
Занятия секций, кружков, факультативов – за сеткой основного расписания. 
Учебный год делится по четвертям и полугодиям ( 10-11 класс) . 

Сведения о работниках ОО Общее количество педагогических работников 44 человека 
Учителя – 37 человек  
Имеющих высшую квалификационную категорию – 22 человека 
1 квалификационную категорию – 1 человек 
Количество молодых специалистов -3 человека 
Почетные работники в сфере образования – 12 человек 

Краткая характеристика 
окружающего социума, наличие 
социальных партнеров 

Школа расположена в микрорайоне Белый Уголь, здание школы построено в 2000-2001 году, имеет 3 этажа  
и рассчитано на 624 учащихся. На данный момент в ней обучается 887 детей. Школа располагает актовым,  
спортивным  залами ,столовой  на  160 мест , медицинским кабинетом, кабинетом психолога, библиотекой с 
читальным залом, тиром, двумя тренажерными залами и хореографическим залом. Общее количество 
учебных кабинетов – 32.   
 Библиотека обладает общим фондом 32227 книг, имеет компьютеры с выходом в интернет  и принтер.   
   Компьютерные  классы  и учебные кабинеты  подключены  к Интернету. Всего в школе  95  компьютеров, 
46 из которых доступны для свободного пользования  обучающимися в свободное от учебы время. 
Кабинеты начальных классов, химии, физики ,биологии, истории оснащены интерактивными досками.  
 Ежегодно производится косметический  ремонт рекреаций, коридоров, спортивного зала. Для 
беспрепятственного посещения школы учащимися с ограниченными возможностями здоровья к основному 
входу в школу пристроен пандус. Так же  установлены знаки доступности для инвалидов. 
В школе имеются  учебные мастерские, расположенные в отдельном здании. 
 

Школа является культурным и образовательным центром микрорайона Белый Уголь .  

Школа расположена в районе, где превалирует частный сектор, однако рядом со школой проходят 
городские маршруты автобусов, и доставка учащихся не вызывает сложностей.  80% учащихся живут на 
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расстоянии пешеходной доступности от школы, тратя на дорогу до 10-15 минут. Рядом со школой 
находятся филиалы городской библиотеки, школы искусств. Однако  недостаток  культурно-досуговых 
учреждений в микрорайоне делает школу главным социокультурным центром развития и воспитания.  

В течение отчетного года для обучающихся были организованы встречи с представителями Совета 
ветеранов ВОВ, участниками военных действий и других представителей сообществ города.  
 

 

 

С учётом описанных выше условий нами выбрана позиция, при которой школа активно взаимодействует со 
средой и воздействует на неё. Это и определило стратегию школы при разработке Программы развития: 
защита интересов ребёнка, изучение проблем и потребностей окружающего социума, совершенствование 
форм образования и воспитания. 
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Краткое описание достижений ОО 
за предыдущие 3 года 

Школа является участником проекта « Цифровая школа». 
 На базе школы были проведены следующие городские и региональные   мероприятия: Совместно с СГПИ и 
привлечением СМИ), муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ,  городские 
соревнования по пулевой стрельбе , посвящённые Дню народного единства и Дню защитника отечества, 
муниципальный этап военно-патриотической игры «Зарница» (октябрь и май),  муниципальный этап 
всероссийского конкурса «Учитель года – 2024», «ЕГЭ для родителей»  
Так же школа уже несколько лет является пунктом сдачи ЕГЭ. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения.   

• Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
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деятельности. 
Недостаточная 
материально-
техническая база, 
нет оборудования 
для 
экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов. 

• Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционировани
ем системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации 
и 
индивидуализации 
обучения. 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

• Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся 
в профильном обучении. 

• Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации 
по преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

• Использование 
автоматизированных систем 
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по организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной 
нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 
составление и 
корректировка расписания). 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

• Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного 
плана закупки учебников. 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными 

• Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

• Проведение анализа 
наличия в полном объеме 
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пособиями в 
полном объеме. 

учебников и учебных 
пособий. 

• Организация поиска и 
обмена учебниками с 
другими 
общеобразовательными 
организациями. 

• Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе в 
двух параллелях 
со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов и 
ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
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групповой) с 
обучающимися, родителями 
(законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

• Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

• Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

• Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 
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проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 
системы изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

• Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 

Отсутствие 
выпускников 11 

1 Магистральное 
направление 

Функционирован
ие объективной 
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медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности 
выпускников 11 класса 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  



28 
 

(за предыдущий 
учебный год) 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование новых 
форматов взаимодействия 
для восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 
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15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
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стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
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муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной подготовки 
обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительн
ом  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
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• Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Обеспечение определения 
потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 

• Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 
представителями СМИ. 

• Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды с 
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целью профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

• Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации 
ключевых образовательных 
задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 

• Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и бизнес-
сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
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организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 

• Создание материально-
информационно-
технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

• Обеспечение реализации и 
контроль качества 
результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ и 

• Модернизация 
методической деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических работников 
в вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
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адаптированных 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ  

инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразователь
ной организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно-
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованным
и психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

• Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 
полном объеме для 
организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

• Осуществление контроля за 
своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
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образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

• Обеспечение приобретения 
учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразователь
ной организации 
административной 
функции контроля 
за наличием ТСО 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизированн
ых рабочих мест 
(при наличии в 
общеобразователь
ной организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального 
и коллективного 
пользования с целью 
выявления потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при наличии 
в общеобразовательной 
организации обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаток 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 
систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация 
методической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
личностных компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, 
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цифровые, психолого-
педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников 
в части обучения и 
воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: - создание 
условий для организация 
неформального образования 
(вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, научно-
исследовательские группы, 
коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 
информального 
образования, 
самообразования и т.д.); -
профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач; - 
методическое 
сопровождение 
педагогических работников 
с выявленными 
профессиональными 
дефицитами, - адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях 
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реализации программ 
инклюзивного образования;  
- внедрение системы 
(целевой модели) 
наставничества, имеющей 
точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем; - 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и 
др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
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организациями, имеющими 
опыт достижения 
позитивных результатов в 
обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта 
в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных 
мероприятиях 

• Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
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трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом 
с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
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проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; 
- участие в 
муниципальных/краевых/фе
деральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 
начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 

2 Магистральное 
направление 

Здоровьесберега
ющая среда 
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программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

«Здоровье» 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированн
ых специалистов. 

• Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
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направление выпускников 
на целевое обучение. 

• Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов.  

• Организация деятельности 
по проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные достижения 
обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности. 

• Проведение 
разъяснительной работы с 
родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по 
привлечению к посещению 
занятий физической 
культурой и спортом, в том 
числе посещению 
спортивных секций, 
школьных спортивных 
клубов. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в Участие 3 Магистральное Создание   
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массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

направление 
«Здоровье» 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на региональном 
и (или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
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обороне». 
Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
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обороне». 
Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не 
владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

• Привлечение специалистов 
из других организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах 
и порядке 
проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение 
просветительской работы о 
порядке участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений 
ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 2 2 Магистральное Развитие Отсутствуют • Организация обучения 
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технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

технологических 
кружка 

направление 
«Творчество» 

талантов педагогические 
кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 
или высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам. 

• Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, 
и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения. 

• Кадровое обеспечение 
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(организация обучения 
педагогических работников, 
привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования. 

• Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

• При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
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творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

• Обеспечить деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и естественно-
научной направленностей. 

• Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретени
е высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
кружков технологической и 
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естественно-научной 
направленности. 

• При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 
которых направлена на 
развитие технического 
творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и  Наличие 2 Магистральное Развитие Наличие • Повышение квалификации 
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призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

направление 
«Творчество» 

талантов предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональны
й уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, 
конкурсов, 
конференций. 

педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального уровня 
для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня, 
смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
ИОМ педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного 
уровня.  

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников и обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

45 Сетевая форма 
реализации 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
разработанных 

• Создание ресурсных 
условий в 
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дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

«Творчество» образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

общеобразовательной 
организации для 
обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, кадровые). 

• Организация 
взаимодействия в том числе 
в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональны
х дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию 
детей в части 
организации 
сетевого 
взаимодействия.  

• Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

При реализации 
дополнительных 

• Планирование при 
разработке программ, 
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образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразователь
ной программе. 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

• Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
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образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы 
условия для 
функционировани
я школьных 
творческих 
объединений. 

• Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-
технического обновления 
образовательной среды 
посредством рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
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коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

• Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 

• Привлечение специалистов 
из других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся 
к участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
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• Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) 
к созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
школьного музея 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

• Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе в 
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сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 
реализации дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 

• Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, 
организации его 
функционирования. 

• Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

• Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся 
в функционировании 
школьного музея; 
привлечение педагогов 
дополнительного 
образования для разработки 
и реализации 
дополнительной 
образовательной программы 
«Школьный музей». 

• Привлечение обучающихся 
к обучению по программе 
«Школьный музей», 
организации деятельности 
музея. 

Действующий • Организация деятельности 
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Школьный музей 
не 
сертифицирован. 

по сертификации школьного 
музея. 

• Обеспечение регистрации, 
учета Школьного музея 
путем его включения в 
электронный «Реестр 
школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского отдыха 
и туризма ФГБОУ ДО 
«Федеральный центр 
детско-юношеского туризма 
и краеведения». 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего 
учебно-
воспитательные 
функции 
музейными 
средствами.  

• Создание структурного 
подразделения 
образовательной 
организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами. 

• Определение цели создания 
и профиля Школьного 
музея. 

• Обеспечение осуществления 
деятельности школьного 
музея в сотрудничестве с 
государственными музеями, 
учреждениями науки и 
культуры, а также при 
взаимодействии с другими 
школьными музеями. 

49 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного хора ие школьного 
хора 

направление 
«Творчество» 

творческие 
объединения 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

Да 1 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 
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воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания. 

• Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

• Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих 
родителям, педагогам и 
обучающимся площадку для 
совместного досуга и 
общения, с обсуждением 
актуальных вопросов 
воспитания. 

• Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
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социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

• Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с 
участием педагогов, для 
обсуждения интересующих 
родителей вопросов. 

• Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в соответствии 
с порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей). 

• Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к 
подготовке и проведению 
классных и общешкольных 
мероприятий. 

• Организация целевого 
взаимодействие с 
законными представителями  
детей-сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
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приёмных детей. 
• Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа 
школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», который 
аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

• Использование для закупки 
туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для 
реализации программы 
краеведения или школьного 
туризма. 

61 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 
школьном лагере 

направление 
«Воспитание» 

воспитательной 
деятельности 

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

ция» 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессионал
ьных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

• Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
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муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 

• Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

• Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и 
управленческой команды с 
учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 

• Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
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базу, образовательные 
ресурсы. 

• Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

• Организация анализа 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
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профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

«Профориента
ция» 

профессии 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

 Отсутствие 
программ 
профессионально
й подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

• Обеспечение условий  для 
получения лицензии на 
образовательную 
деятельность по основным 
программам 
профессионального 
обучения. 

• Организация  мониторинга 
востребованных профессий 
в регионе, районе, городе, 
селе; кадровых 
потребностей современного 
рынка труда. 

• Организация  мониторинга 
потребностей обучающихся 
в профессиональном 
обучении. 

• Анализ условий 
(инфраструктура), 
необходимых для 
реализации программ. 

• Организация 
разработки/корректировки 
программ 
профессиональной 
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подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализации их в 
школе. 

• Обеспечение подбора и 
подготовки педагогических 
кадров к реализации данных 
программ. 

• Организация 
административного 
контроля за реализацией 
программ. 

• Повышение мотивации 
обучающихся к 
профессиональному 
обучению по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 

Не обеспечивается 
информирование 

• Обеспечение сетевого 
взаимодействия 



76 
 

профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

«Профориента
ция» 

профессии обучающихся 
общеобразователь
ных организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессионально
му мастерству. 

общеобразовательных 
организаций с 
образовательными 
организациями среднего 
профессионального 
образования. 

• Обеспечение на 
региональном уровне 
участия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых 
в рамках регионального и 
отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по 
профессиональному 
мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 
профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение на 
региональном уровне 
увеличения охвата 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций субъектов 
Российской Федерации 
принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом 
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опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», 
проводимых в рамках 
федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 
национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических Да 1 Ключевое Методическое   
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объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических работников. 

• Выстраивание 
взаимодействия 
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региональных методистов с 
руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка 
ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических работников. 

• Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

• Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
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формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем 
профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

• Организация мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
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профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

• Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

• Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения педагогических 
работников, направленных 
на повышение мотивации 
педагогических работников 
к прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



82 
 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение 
прошли двое или 
более учителей 
из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональны
х конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

• Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Разработка локального акта 
о системе материального и 
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нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

• Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

• Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников 
и управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

• Организация 
взаимообучения 
педагогических работников 
и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
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внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

• Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
и распространению 
передового педагогического 
опыта. 

• Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 
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• Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 

• Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

• Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

• Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди 
педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 

• Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях в 
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призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

Школьная 
команда» 

педагога для 
участия и победы 
в конкурсах 
профессиональног
о мастерства.  

качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

• Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессиональног
о мастерства, к 
достижению 
высокого 
результата. 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
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профессионального 
мастерства. 

• Информационная 
поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов 
(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы 
по оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
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технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

• Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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педагогов 
10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

Да 1 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 
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информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

«Образователь
ная среда» 

активностей) 

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных источников 
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соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

финансирование. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образователь

Функционирован
ие школы 
полного дня 
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урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

ная среда» 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

Недостаточный 
уровень 
информированнос
ти о деятельности 
Управляющего 
Совета и обратной 
связи с 
общественностью. 

• Обеспечение 
информированности о 
деятельности 
Управляющего Совета и 
обратной связи с 
общественностью. 

Отсутствие 
механизмов 
контроля 
принятия 
решений. 

• Разработка коллегиального 
механизма принятия 
решений. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Администрация МБОУ СОШ №12  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в 
целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления  качеством образования в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 
состояние школы  как высокий уровень освоения модели 
«Школы Минпросвещения России» (175 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 
качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39  баллов (высокий уровень)  
Однако следует отметить, что слабо  развито направление по обеспечению условий для получения дополнительного образования детям с 

ограниченными возможностями, сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 
По блоку «Здоровье» получено 20 баллов (высокий уровень)  

 Можно считать, что недостаточно высока доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (менее 10% обучающихся имею знак отличия ГТО) 

По блоку «Творчество» получено 23 балла (высокий уровень)  
Недостаточно  развито направление по наличию технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках 
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сетевого взаимодействия, отсутствие школьного музея  
По блоку «Воспитание» получено 20 баллов (высокий уровень)  

Недостаточно развито взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов (высокий уровень)  
Слабой стороной данного направления модно считать  отсутствие  профильных предпрофессиональных классов, а так же  отсутствие 
прохождения  обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 27 баллов (высокий уровень)  

Низкий процент  учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты. Отсутствие в  
штате школе учителя-дефектолога и логопеда. 

      По блоку «Школьный климат» получено 17  баллов (высокий уровень)  
Отсутствие в  штате школе учителя-дефектолога и логопеда. 

По блоку «Образовательная среда» получено 18  баллов (высокий уровень)  
Частичное оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 
ЦОС, отсутствие управляющего совета . 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

 
 

№ 

 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный 
результат (описание и 

количество 
баллов) 

 
 

Планируемый результат,  описание 



98 
 

1 Знание 39 Создание условий для получения качественного 
образования для всех обучающихся, в том числе 
обучающимся с ОВЗ. 
Реализация сетевой формы организации 
обучения 

2 Воспитание 20 Привлечение большего количества учащихся, 
педагогов, родителей к реализации воспитательных 
задач. 

 

3 Здоровье 20 Расширение видов спорта за счет договоров сетевой 
формы реализации  программ. 

4 Творчество 23 Развитие конкурсного, олимпиадного движения
 регионального и 
всероссийского уровней. 
Создание кружков технологического 
Направления 
Создание школьного музея 

5 Профориентация 11 Выполнение  методических 
рекомендаций по  развитию 
магистрального направления 
Создание профильных предпрофессиональных  
классов  

6 Учитель. Школьная команда 17 Наставничество по подготовке к участию педагогов в 
конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 
научно- практических конференциях по обмену 
опытом. 
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   Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов с целью 
профессионального роста, аттестации на первую и 
высшую категории, методиста, педагога- наставника. 
Создание условий по обучению педагогов,
 направленному на формирование у 
обучающихся навыков, необходимых для 
обеспечения технологического  суверенитета 
Российской Федерации, по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, использования ЦОР 

7 Школьный  климат 17 Включение в штат учителя-дефектолога и логопеда 

8 Образовательная  среда 16 Улучшение  материально-технической  базы для
 внедрения ЦОС, создание условий 
 по  использованию информационно-
коммуникационной образовательной платформы 
«Сферум», ФГИС «Моя школа» 

 
 
Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий уровень – 39 баллов /68,5% Высокий уровень - 42 
(повышение уровня и показателя) 

2 Воспитание Высокий уровень – 20 баллов/90,9% Высокий уровень - 21 
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(повышение уровня и показателя) 
3 Здоровье Высокий уровень – 20 баллов/83,3% Высокий уровень - 21 

(повышение уровня и показателя) 
4 Творчество Высокий уровень – 23 балла /79,3% Высокий уровень -25 

(повышение уровня и показателя) 
5 Профориентация Высокий уровень -11 баллов/78,5% Высокий уровень -12 

(повышение уровня и показателя) 
 

6 Учитель. Школьная команда Высокий уровень – 27 баллов/87% Высокий уровень -28  
(повышение уровня и показателя) 

7 Школьный климат Высокий уровень – 17 баллов/89,4% Высокий уровень – 18  
(повышение уровня и показателя) 

8 Образовательная среда Высокий уровень -  18 баллов/85,7% Высокий уровень – 19 
(повышение уровня и показателя) 

 
 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
 

 
Магистральные 
направления и 
ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 
возможности Риски 



101 
 

Знание Выполнение 
государственного 
задания на 100%. 
Образовательная организация не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 
 
Отсутствие 
обоснованных жалоб со 
стороны родителей 
обучающихся, 
удовлетворенность 
достигает более 80%. 
Разработаны 
нормативно-правовые 
локальные акты, 
регламентирующие 
деятельность школы. 

ВСОКО МБОУ СОШ № 
12  разработана в 
соответствии с 
нормативными 
требованиями. 
 
Отсутствие невыполненных 
предписаний со стороны 

 
Менее 10 часов 
внеурочной деятельности 
Недостаточная мотивация 
коллектива на 
включённость в 
совершенствование 
процессов ВСОКО. 
 
Отсутствие программ, 
реализуемых в сетевой 
форме 

Изменение содержания 
качества образования в 
соответствии с 
требованиями 
международных 
исследований 
предполагает усиление 
самостоятельной 
работы обучающихся по 
обеспечению высоких 
результатов в форме 
ИУП. Расширение 
количества программ, 
реализуемых с 
применением 
дистанционных 
технологий. 
 
Более активное 
использование широких 
возможностей 
дистанционного 
обучения: обеспечение 
доступности получения 
образования для 
обучающихся 

Потребность усиления 
индивидуальной 
составляющей в образовании 
ребенка должна быть 
обеспечена ростом 
профессионального 
мастерства педагога. 
 
Кадровый дефицит. 



102 
 

 
 надзорных служб. 

 
Достижение обучающимися 
высоких образовательных 
результатов по обязательным 
предметам и предметам по 
выбору (данные ГИА), 
создание методических и 
кадровых условий для 
реализации ФГОС всех уровней 
общего образования. 
 
Организация проектно- 
исследовательской работы на 
всех уровнях общего 
образования. 
 
Учебный план школы 
формируется с учетом 
социального заказа. 
 
Результативность участия в 
интеллектуальных олимпиадах, 
положительная динамика 
численности призеров и 
победителей рейтинговых 
олимпиад. 

 
Низкая вовлечённость 
родителей в 
образовательный процесс, 
обусловленная у них 
несформированностью у 
них компетенции 
ответственного 
родительства. 

(независимо от места 
нахождения, состояния 
здоровья и других 
факторов, 
препятствующих 
традиционному 
обучению), открытость 
образовательных 
ресурсов. 

 

Воспитание Рост социальной активности 
обучающихся посредством 
участия в ученическом 
самоуправлении и 
общественных организациях. 

Недостаточная 
эффективность 
профилактической работы с 
обучающимися и их 
законными 
представителями, 

Преемственность 
традиций, установление 
тесных связей внутри 
детского коллектива, 
общие, разделяемые 
большинством цели, 

Отсутствие 
заинтересованности со 
стороны родителей в 
успешности обучающихся. 
 
Без развития необходимой 
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 Сохранность контингента. 

 
Наличие опыта взаимодействия с 
учреждениями культуры и 
спорта, с социальными 
партнёрами делает 
воспитательную работу в школе 
эффективной и 
насыщенной. 

следствием которой 
являются случаи 
противоправного поведения 
и постановка на 
профилактический учет 
обучающихся школы. 
 
Недостаточно развито 
волонтёрское движение. 

способы деятельности, 
стиль взаимоотношений 

нормативной базы система 
социальных связей не даёт 
ожидаемых результатов в 
образовательной 
деятельности 

Здоровье Наличие оборудованного 
спортивного зала с 
раздевалками, комнаты для 
спортивных занятий зала. 
 
Наличие оборудованной 
спортивной площадки на 
территории школы. 
 
Наличие тренажерного 
зала, зала хореографии, 
теннисного зала, тира 
 
 
Использование 
здоровьесберегающих 
технологий во время уроков и 
внеурочной деятельности . 
 
Наличие школьного 
спортивного клуба. 
Работают секции волейбола, 
футбола, пулевой стрельбы 

Перегруженность здания 
школы. 
 
Недостаточная площадь 
здания для роста и развития 
образовательного процесса в 
контексте практико- 
ориентированного 
образования, развития 
внеурочной деятельности, 
дополнительного 
образования. 
 
Двухсменность школы из-за 
недостаточного количества 
кабинетов. 
 
 

Привлечение как можно 
большего числа 
различных субъектов и 
социальных институтов  
в форме сетевого 
взаимодействия к 
развитию и реализации 
образования для 
расширения ресурсной 
базы школы (кадровой, 
материальной, 
информационной, 
экспериментальной и 
др.). 
 
Привлечение 
специалистов, способных 
организовать ведение 
спортивных секций по 
различным 
направлениям. 

Кадровый дефицит. высокая 
занятость учащихся учебной 
работой 



 

 
   

Недостаточная мотивация 
обучающихся для сдачи 
норм ГТО. 
Недостаточный  
процент участия в 
соревнованиях 
регионального и 
федерального уровня 
Низкий охват 
программами 
дополнительного 
образования 
спортивной 
направленности 
.Невысокий  процент 
призёров соревнований 
регионального и 
федерального уровня  

Оснащение школы 
спортивным 
снаряжением и 
оборудованием. 

 

Творчество Достаточно развита сеть 
социальных партнерств, 
позволяющая участникам 
образовательных отношений 
использовать внешние ресурсы. 
 
Функционирование школьного 
школьного театра. 
 
Актовый зал, зал хореографии, 
зал боевой славы  

Недостаточная 
результативность в 
творческих конкурсах на 
уровне выше районного. 
 
Отсутствие школьного 
музея и школьного 
медиацентра. 
Отсутствие школьного 
хора  
 
Отсутствие школьного 
военно-патриотического 
клуба. 

Привлечение 
специалистов, способных 
организовать работу 
школьного музея, 
медиацентра, хора. 

Дефицит финансовых 
средств для оборудования 
помещения для школьного 
музея, отсутствие 
соответствующего 
помещения  
 
Кадровый дефицит. 



 

Профориентация Реализация календарного плана 
профориентационной работы. 

 
Низкая мотивация 
обучающихся и их 
родителей в участии в 
некоторых  проектах 

Организация 
прохождения 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 
 
Поиск возможностей 
организации 
профессионального 
обучения. 

Низкая мотивация 
обучающихся и их родителей в 
участии в профессиональных 
пробах, конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
предпрофессиональных 
классах. 
 
Недостаток 
квалифицированных кадров 
для организации 
предпрофессиональных и 
профессиональных классов  

Учитель. 
Школьная 
команда 

Расписание урочной и 
внеурочной деятельности 
соответствует требованиям 
СанПИН. 
 
Организованные медицинские 
осмотры для обучающихся и 
сотрудников школы. 
 
Кадровое обеспечение службы 
сопровождения: педагог- 
психолог, социальный педагог. 
 
Организована работа Совета 
содействия с детьми «группы 
риска». 
 
Разработан перспективный 
план аттестации 
педагогических работников. 

Недостаточная 
укомплектованность 
кадрами (есть вакансии). 
 
Большая нагрузка 
педагогов ведёт к 
снижению мотивации 
профессионального роста. 

Педагогический 
коллектив может решать 
задачи высокого уровня 
сложности, 
эффективно включаться в 
инновационную 
деятельность. 
 
 
 

Кадровый дефицит. 
 
Неготовность значительной 
части педагогических 
работников к инновационной 
работе. 



 

Школьный 
климат 

Наличие позитивного опыта 
работы педагога-психолога. 
 
Наличие программы 
психолого-педагогического 
сопровождения детей группы 
риска. 
 
Сформирована и успешно 
работает служба психолого- 
педагогического 

Существует  
конфликтность в детских 
коллективах 

 
Имеющаяся техника 
быстро устаревает, 
требуются материальные 
затраты на ее 
модернизацию, ремонт, 
обслуживание. 

Факты конфликтности 
родителей, отсутствие 
единства во взглядах на 
воспитание и обучение. 

 сопровождения. 
 
Увеличение количества 
позитивных публикаций в 
СМИ, посвященных школе. 
 
Повышение мотивирующего 
характера управления и 
методической работы; 
выявление и использование 
эффективных форм и практик. 

  
Наблюдается разрыв 
между потенциальными 
возможностями, которые 
предоставляют 
современные технические 
средства и 
телекоммуникации, и 
пониманием большей 
части педагогов, как эти 
новшества использовать 
для обеспечения 
профессиональной 
деятельности. 

 



 

Образовательная 
среда 

Наличие необходимой 
материальной базы. 
 
Наличие локальной сети и 
сервера, обеспечение 
надёжного хранения 
информации и антивирусной 
защиты локальной сети школы, 
доступ в интернет со всех 
рабочих мест. 
 
Наличие подключения к сети 

Недостаточная 
мотивация 
преподавателей к 
участию в грантах, 
профессиональных 
конкурсах. 
 
Увеличение 
функциональных 
обязанностей у 
административной команды 

Оптимизация отчетности 
за счет применения 
информационных 
технологий позволит 
снизить трудоемкость 
объем документооборота. 
 
Участие в конкурсах с 
целью получения 
дополнительных 
финансовых средств. 

Увеличение отчетности в 
электронном виде, 
документооборота может 
привести к перегрузке 
административной команды. 
 
Низкая 
активность педагогов в 
сетевых 
сообществах. 



 

 Интернет. 
 
Достаточный уровень 
оснащенности компьютерной 
техникой и необходимыми 
обучающими программами. 
Рабочее место каждого учителя 
компьютеризировано. 
Компьютеризированное 
рабочее место педагога- 
библиотекаря. 
 
Наличие официального сайта, 
отвечающего всем требованиям 
законодательства. 
 
 
В целях безопасности школа 
оснащена противопожарной 
сигнализацией (АПС) с 
системой оповещения. Система 
противопожарной безопасности 
оснащена дистанционной 
передачей сигнала о пожаре, 
тревожная кнопка. 
 
Имеется система 
видеонаблюдения в учебных 
кабинетах и по периметру 
здания. 

 Поддержка со стороны 
государства 
инновационной 
деятельности, развитие 
ИКТ и их внедрение в 
образовательный 
процесс. 
 
Важной благоприятной 
возможностью 
информатизации школы 
будет являться 
разработка и внедрение 
единой информационной 
среды, повышение 
качества за счет 
эффективного 
использования ИКТ и 
доступности 
образовательных услуг. 
 
Привлечение 
преподавателей вузов, 
СПО, представителей 
предприятий и родителей 
в образовательный 
процесс позволит 
индивидуализировать 
обучение и повысить его 
практико- 
ориентированность. 

 

 
 
 
 



 

 
4.Основные направления развития организации. 

4.1  Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 
резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.  
Знание:  
• оптимизация участия семьи в школьной жизни 
 • совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению 
 • работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся  
• работа учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ)  
• разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями и учениками-
инофонами  
• мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности  
Здоровье: 
 • использование здоровьесберегающих технологий;  
• расширение направлений школьного спортивного клуба;  
• увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 
 • сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;  
• привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;  
• сохранение и развитие действующего туристического объединения.  
Творчество:  
• развитие творческого потенциала школьников; 
 • разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления  
• создание, на базе комнаты Боевой славы, музея школы;  
• активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 
 • расширение массовых творческих мероприятий 
 • создание эффективной системы воспитательной работы школы; 
 • организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  
• сохранение традиций воспитательной работы школы;  
• повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 
 Профориентация: 
 • использование возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
 • разнообразие мероприятий профорентационной направленности;  
• активное включение в проект «Билет в будущее»;  
• организация проектной деятельности профориентационной направленности 



 

 • организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.  
 Учитель. Школьная команда:  
• организация работы по повышению качества образования;  
• сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;  
• организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  
• вовлечение педагогов в конкурсное движение;  
• системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 • организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  
• системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 
 • активизация наставничества  
Школьный климат: 
 • организация комфортной образовательной среды; 
 • повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
 • организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя ЛФК, руководителей кружков технической 
направленности);  
• системная работа в обучающимися «группы риска»;  
• системная работа с обучающимися семей СОП.  
Образовательная среда: 
 • представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  
• использование возможностей ФГИС «Моя школа»  
• использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4.2 Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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 Знание Качество 
обучения  

1. Обеспечение 
образования и 
равных 
возможностей 
для всех 
обучающихся 
2. 
Совершенствов
ан ие 
внутренней 
системыоценки 
качества 
образования. 
3.Обеспечение 
методического 
повышения 
качества 
образования.. 
4.Обеспечение 
Подготовки 
обучающихся
 к ВсОШ. 
5.Совершенство
ван ие 
инклюзивного 
образования 

Создание 
условий  для 
результативной 
работы в 
системе 
магистральных 
направлений. 
Эффективное 
функционирова
ние 
внутришкольно
й системы
 оценки 
качества 
образования. 
Создание 
правовых и 
организационн
ых условий, 
обеспечивающи
х развитие 
инклюзивного 
образования. 

2025 
- 
2029 

Мониторинг 
реализации в 
образовательном 
процессе 
критериев 
единого 
образователь 
ного 
пространства - 
единых рабочих 
программ по 
учебным 
предметам (1 - 
11 классы); 
Мониторинг 
расширения 
спектра 
использования 
программ по 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительных 
программ. 
3. 
Совершенствова
ние Положения 
по внутренней 
системе оценки 
качества 
образования с 
учетом
 задач 
проекта «Школы 
Минпросвещени
я» 
4. Разработка и 

Мультимеди
йн ое и 
компьютерно
е 
оборудование 

Замдиректора
 по УВР 

Доля реализации 
в 
образовательном 
процессе единых 
рабочих 
программ (100%) 
Количество 
программ с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметам (2) 
Доля учащихся 9 
-х и 11 -х 
классов, 
имеющие 
положительные 
результаты ГИА- 
100%. 
Доля 
выпускников 9- х 
и 11-х классов, 
подтвердивших 
годовые оценки 
по результатам 
ГИА 100% 
Доля учащихся, 
разрабатывающи
х 
индивидуальные 
проекты 60% 
Доля учащихся с 
высоким уровнем 
функциональной 
грамотности 
более 60% 

Промежуточный 
 и  
итоговый 
мониторинг 



 

оформление 
пакета 
нормативных 
документов по 
развитиюинклюз
ивного 
образования, 
повышения 
квалификации 
педагогических 
и руководящих 
работников по 
организации 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ и 
инвалидностью; 
5.Мониторинг 
реализации 
программ с 
углубленным 
изучением 
предметов  
6. 
Мониторинг 
совершенствован
и я материально- 
технического 
оснащения 
образовательног
о процесса с 
учетом 
требований 
федеральных 
государственных 

Удовлетвореннос
ть родителей 
качеством 
общего 
образования 90% 
Доля учащихся, 
участвующих 
 в 
предметных 
олимпиадах, 
конкурсах и 
соревнования 
различного 
уровня 80% 



 

стандартов 



 

           
2 Воспит

ание 
Воспит
ательна
я 
 среда 
школы 

1.Помощь в 
социальной 
адаптации 
2.Конвертация 
девинатного 
поведения 
обучающихся в 
общественную 
активность 
3.Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия. 

Реализация 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельн ых
 програм
м военно- 
патриотическог
о направления. 
Участие 
учащихся в 
волонтерской 
работе. 
Создание 
краеведческих 
кружков и 
Создание 
школьного 
музея. 
 

2025 
- 
2029 

Привлече
ние 
социальн
ых 
партнеров
: 

Наличие 
устойчивого 
коллектива, 
наличие 
индивидульной 
символики и 
атрибутики 
 

Заместитель 
директора по 
ВР, советник по 
воспитанию. 

Охват 
обучающихся 
объединениями 
патриотическо
й 
направленност
и не менее 60% 

Промежуточн
ый и 
 итоговый 
мониторинг. 



 
 

 

3 Здоров
ье 

Здоров
ье. 
Комфо
рт. 
Безопа
сность. 

1. Обеспечение 
равных 
возможностей для 
всех обучающихся 
при сдаче норм 
ГТО. 
2. 
Совершенствован 
иевнутренней 
системы 
подготовки и 
сдачи норм ГТО. 
3.Обеспечение 
методического 
повышения 
подготовки 
учащихся к сдаче 
норм ГТО. 
4.Создание условий 
для сдачи данных 
нормативов 

Разработка 
дополнительны
х программ 
физкультурно- 
оздоровительн
ого 
направления. 
Создание 
условий для 
результативной 
работы в 
системе сдачи 
нормативов 
ГТО 

2025 
- 
2029 

Система 
Подготов
ки и  
выявлени
я 
обучающ
ихся к 
участию в 
спортивн
ых 
мероприя
тиях 

Материально- 
техническая 
база 
(спортивный 
инвентарь) 

Учителя 
физической 
культуры 

Доля 
обучающи хся, 
успешно 
выполнивших 
нормы  ВФСК 
«ГТО» в 
отчетном 
учебном году в 
общей 
численности 
обучающихся 
до 20 % 

Нормативы 
ГТО 

4 Творче
ство 

Школь
ные 
творчес
кие 
объеди
нения 

1.Совершенствоват
ь систему 
деятельности 
педагогического 
коллектива школы 
по 

Реализация 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельн ых 
программ. 

2025 
- 
2029 

Организа
ция 
взаимоде
йствия в 
том числе
 в 

Мультимедийн
ое и 
компьютерное 
оборудование 

Зам по ВР,УВР, 
совет ник по 
воспитанию 

1.Количество 
объединений 
для внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
направленных 

Промежуточн
ый и итоговый 
мониторинг 



 
 

 

 своевременному 
выявлению и 
развитию 
личностного 
потенциала 
каждого ребѐнка; 
2.Обеспечить 
конструирование 
современной 
мотивирующей 
образовательной 
среды. 
3.Обеспечение 
сетевого 
взаимодействия 
для расширения 
услуг 
дополнительного 
образования и 
реализации 
творческого 
потенциала 

Участие в 
конкурсах 
различного 
уровня 
Наличие 
объединений 
(школьный 
театр, 
школьный 
музей, хор). 
Сетевое 
взаимодействие
. 
Обеспечение 
участия 
учащихся в 
профориентаци
онных сменах 
Движения 
Первых. 

сетевой 
форме с 
организац
иями 
культуры 
и 
искусства 

  на 
развитие 
школьного 
театра, хора, 
музея 
Доля 
участников 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих 
выставок, 
соревнований 
различного 
уровня 80% 
Доля 
победителей и
 призеро
в 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих 
выставок, 
соревнований 
муниципальног
о уровня,
 от 
количества 
обучающихся, 
принимающих 
участие в 
этих 
мероприятиях 

 



 
 

 

не менее 60% 



 
 

 

5 Профо
риента
ц ия 

Ранняя 
профор
иентац
ия 
Реализ
ация 
профми
нимума 

1.Обеспечение 
информирования 
обучающихся  об 
особенностях 
различных сфер 
профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 
2.Организация 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории 
3. Проведение 
мероприятий 
профессиональной 
направленности 

Реализация 
программы 
работы с 
родителями. 
Участие 
школьников в 
ежегодной 
многоуровнево
й онлайн-
диагностике  на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках проекта 
«Билет в 
будущее» 6-11 
классы 
Участие 
учащихся в 
фестивале 
профессий в 
рамках проекта 
«Билет в 
будущее». 
Участие 
учащихся в 
конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства 
профессиональ
но - 
практической 
направленност
и 

2025 
- 
2029 

Обеспечи
ть 
информир
ование 
обучающ
ихся об 
особенно
стях 
различны
х сфер 
професси
ональной 
ориентац
ии, через 
классные 
часы,
 кур
с 
внеурочн
ой 
деятельно
сти 
«Россия - 
мои 
горизонт
ы. 
Проводит
ь 
мероприя
тия 
професси
онально й 
направлен
ности 

Мультимедийн
ое и 
компьютерное 
оборудование 

Замдиректора
 по ВР, 
ответственный 
за 
профориентац
ионну ю работу 

Доля 
обучающи хся, 
охваченных 
мероприятиям
и 
профориентаци
онно й 
направленност
и от общего 
количества 
обучающихся 
100%. 
Организация 
профориентаци
онно го
 урока
 на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках проекта    
«Билет    в 
будущее» 6-11 
класс 
100%. 
Участие 
обучающи хся
 в
 конкурс
ах 
профессиональ
но- 
практической 
направленност
и 

Промежуточн
ый    
и
 итоговы
й мониторинг 
Процент 
роста. 



 
 

 

Внедрение 
системы 
профильных 
элективных 
курсов 



 
 

 

6 Учител
ь. 
Школь
ная 
команд
а 

Учител
ь- 
профес
сионал 

1.Создание условий 
для повышения 
квалификации 
работников. 
2.Методическое 
сопровождение 
по участию 
педагогов 
 в конкурсном 
движении 
3.Совершенствован 
ия  наставничества 
как механизма 
создания 
эффективной 
системы 
формирования 
педагогических 
кадров 

100% 
управленческо
й команды 
пройдет 
повышение 
квалификации 
по программам
  из 
федерального 
реестра 
Участие 
педагогов в 
конкурсах 
регионального 
уровня не 
менее 10% 
Включение 
100% молодых 
специалистов  и 
педагогов до 
35 лет в
 систему 
наставничества 

2025 
- 
2029 

участие 
педагогов 
в 
конкурсно
м 
движении 

финансовые, 
кадровые, 
временные 
ресурсы 

Зам.директора
 по УВР, 
руководители 
методических 
объединений 

Увеличение 
числа 
педагогов, 
включенных  в 
систему 
наставничества
, увеличение 
доли членов 
управленческо
й команды, 
прошедших 
повышение 
квалификации 
по программам
 из 
федерального 
реестра 
увеличение 
числа 
педагогов, 
принявших 
участие в 
конкурсном 
движении 

Выявление у 
педагогов 
западающих 
компетенций 

7 Школь
ный 
климат  

1)Сове
ршенст
вовани
е 
психол
ого- 
педагог
ическог
о 
сопров

1.Повышение 
уровня 
профессиональног 
о мастерства 
педагогов- 
психологов и 
социального 
педагога. 
 2.Обеспечение 
улучшения 

Создание   
комнаты 
психологическ
ой разгрузки, 
используя 
методы 
оптимизации 
имеющихся в 
образовательно
й организации 

2025
-
2029 

Увеличен
ие 
количеств
а 
педагогич
еских 
работнико
в, 
принима
ющих 

Материально- 
технические, 
кадровые  
ресурсы 

Педагоги- 
психологи, 
социальный 
педагог 

Наличие 
локальных 
актов по 
организации 
работы 
педагога-
психолога, 
социального 
педагога, ППк
 – 

Создание 
адаптированн
ых 
образовательн
ых программ, 
мониторинг 
психологическ
о го климата 



 
 

 

ождени
я 
2)Школ
ьная 
медиац
ия 

психологического 
микроклимата
 в 
педагогическом и 
ученическом 
коллективах; 
повышение уровня 
культуры 
взаимоотношений 
участников 
образовательных 
отношений. 

помещений, 
совершенствов
ание работы
 по 
профилактики 
девиантного 
поведения, 
буллинга в 
школьном 
коллективе. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

участие в 
реализаци
и 
антибулли
нговой 
программ
ы  

службы, 
реализация 
антибуллингов
ой программы, 
наличие 
комнаты 
психологическ
ой разгрузки. 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

8 Образо
вательн 
ая 
среда 

Органи
зация 
внутри
школьн
ого 
простр
анства            

Реализация 
государственной 
политики в сфере 
цифровой 
трансформации 
образовательной 
организации и 
развития цифровой 
образовательной 
среды 

Активное 
использование 
медиа – 
ресурсов в 
урочной и во 
внеурочной 
деятельности 

2025 
- 
2029 

Перерасп
ределени е 
бюджетн
ых 
средств 
или 
привлече
ние 
дополнит
ельных 
источнико
в 
финансир
ования. 
Разработк
а 
мероприя
т ий по 
развитию 
материаль
но 
техническ
ой базы. 
Использо
вание 
ИКТ в 
учебном 
процессе 
и во 
внеурочн
ой 
деятельно
сти, 
цифровые 

Мультимедийн
ое и 
компьютерное 
оборудование 

Зам.директора 
по НМР, 
педагогическ 
ий коллектив 

Доля 
педагогов, 
вступивших в 
профессиональ
ны е 
сообщества с 
целью обмена 
опытом и 
помощи 
начинающ им 
учителям через 
ИКОП 
(«Сферум» ). 
70% 
Доля
 учащихс
я, 
применяющих 
ЦОР в 
образовательно
й деятельности 
100% Доля  
педагогиче 
ских и 
руководящ их
 работни
ков, 
повысивших 
квалификацию 
в 
области    
современн 
ых
 цифров

Промежуточн
ый и итоговый 
мониторинг. 
Процент роста 



 
 

 

образоват
ельные 
ресурсы и 
др. 
Методиче
ское 
сопровож
дение с 
помощью 
компьюте
р ных 
видеоком
м 
уникаций, 
различны
х форм 
занятий. 
Методиче
ское 
обеспечен
ие по 
применен
ию ИКТ в 
образоват
ельном и 
воспитате
льном 
процессах
. 

ых технологий
 в 
образовании 
100% 



 
 

 

 

4.5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
• Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  
• Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально возможных образовательных результатов.  
• Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская деятельность, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов.  
• Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования.  
• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 
 • Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 
команды.  

• Семья - активный участник процесса воспитания, социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования 
мировоззрения. 

 • Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания на основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей;  

• Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-
нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

 • Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  
• Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, организация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций.  
• Стабильные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
 • Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
 • Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 
 • Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
 • Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях 

реализации ФГОС. 
 • Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс достижения предметных, метапредметных и личностных 

образовательных результатов.  



 
 

 

• Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой школы.  
• Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

• Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования. • Создание здоровых и безопасных 
условий труда и обучения.  

 • Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, принципы и нравственную культуру всех участников 
образовательных отношений.  

Формы представления результатов 
 1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 
 2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и воспитательной деятельности.  
3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях.  
 
Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и характеристики Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 
• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

1. Нормативное 
правовое обеспечение 
(ЛНА) 

Образовательная программа 
ООО Образовательная 
программа СОО Программа 
реализации профминимума 
Положения, регламентирующие 
деятельность по отдельным 
направлениям 

Положение об 
организации 
школьного 
пространства 
Концепция 
школьного музея 
Положение о 
Школьном музее 

Работа управленческой 
команды 
Бюджетные средства 

• Материально-техническое 
обеспечение 

Материально-
техническая база, ЦОС 
, учебные кабинеты, 
ЭОР, ПО Учебники и 
учебные пособия по 

Учреждение располагает 
достаточной материально- 
технической базой и 
возможностью качественного 
материального обеспечения 

Необходимо 
приобретение 
мебели, обновление и 
приобретение  
оборудования, 

Бюджетные средства 
Внебюджетные 
средства. 



 
 

 

всем учебным 
предметам и 
внеурочной 
деятельности 

учебно-воспитательного 
процесса  
 

отвечающих этапам 
Программы развития. 
Учебники и учебные 
пособия по курсам 
внеурочной 
деятельности 
Цифровые 
лаборатории  
Оборудование для 
школьного музея 
Обновление 
спортивного 
инвентаря  
 

3. Кадровые ресурсы Члены 
административной 
команды с высоким 
уровнем 
управленческой 
культуры 
Квалифицированные 
педагоги-предметники, 
педагоги 
дополнительного 
образования 

Имеются  Квалифицированные 
педагоги-
предметники по 
математике, русскому 
языку, английскому 
языку,начальной 
школы 
Педагоги 
дополнительного 
образования 
технической 
направленности, 
педагог-организатор  

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 
внебюджетные 

Бюджетные Внебюджетные 
средства  

Участие в грантовых 
конкурсах  



 
 

 

средства  
Средства грантов 

Средства грантов Оказание  
 платных 
образовательных услуг 
Поиск других 
источников 
внебюджетных средств 

 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Повысить качество образовательной 
деятельности на основе актуализации 
содержания образовательных программ и 
внедрения оценки качества результатов 
образования, включающей повышение 
объективности оценки. 

Повышено качество образовательной 
деятельности, обеспечена объективная 
внутренняя система оценки качества 
образования 

Обеспечение 100 % обучающихся качественным 
образованием в соответствии с требованиями 
федерального государственного стандарта.  
 100 % освоение обучающимися образовательных 
программ.  
 Наличие у всех обучающихся равных возможностей 
доступа к современным образовательным ресурсам.  
 Качественные показатели результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 
показателей по муниципалитету, региону.  
 Внедрен алгоритм по повышению объективности оценки 
образовательных результатов 

Сформировать систему 
профессионального развития педагогов, 
включающую диагностику 
профессиональных компетенций, 
повышение квалификации, адресную 
методическую помощь и сопровождение 
в рамках наставничества и конкурсного 

Сформирована современная система 
профессионального развития 
педагогических кадров позволяющая 
вооружить педагогов необходимыми 
компетенциями для успешного 
осуществления профессиональной 
деятельности. 

Повышение доли педагогических кадров прошедших 
диагностику профессиональных компетенций (до 60%).  
 Повышение уровня квалификации педагогических 
кадров (100%).  
 100 % педагогов владеют методологией ведения 
проектной и исследовательской деятельности. 
 Повышение доли педагогов, включенных в систему 



 
 

 

движения. наставничества.  
Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 
движение  
Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня  
Увеличение количества педагогов с первой и высшей 
квалификационной категорией 

Сформировать систему выявления, 
развития интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся, 
ориентированную на включение детей в 
конкурсное, олимпиадное, детских 
движениях 

Внедрена система выявления, развития 
интеллектуальных и творческих 
способностей и талантов обучающихся. 

Внедрение Мониторинга интересов и способностей 
обучающихся.  
Расширение (обновление) перечня дополнительных 
образовательных услуг и увеличение количества занятых 
учащихся дополнительным образованием внутри школы 
(до 85% обучающихся).  
Не менее 60% обучающихся охвачены проектной и 
исследовательской деятельностью.  
Повышение доли обучающихся, участвующих 
предметных олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях 
различного уровня  
Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 
дипломантов конкурсных мероприятий различного 
уровня  
Включение 100 % обучающихся в творческую, 
социально- значимую деятельность в рамках "Движения 
первых" (детских инициатив). 

Расширить возможности 
образовательного партнерства для 
внедрения программ по физическому 
воспитанию, туризму, музейной, хоровой 

Актуализированы направления сетевого 
взаимодействия с образовательными, 
социальными партнерами 
ориентированного на всестороннее 

Реализация программ по физическому воспитанию, 
туризму, музейной, хоровой деятельности и программ 
профессиональной подготовки.  
 Увеличение численности обучающихся в системе 



 
 

 

деятельности и программ 
профессиональной подготовки. 

развитие обучающихся. внешкольного дополнительного образования  
Рост количества детей, включенных в программы 
профессиональной подготовки  
 Увеличение численности выпускников, поступающих в 
учебные заведения по выбранному профилю.  
Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских 
проектов, ориентированных на рост социальной 
компетентности обучающихся. 

Модернизировать материально-
техническую базу образовательного 
процесса, создать современную 
цифровую инфраструктуру. 

Обновлена материально-техническая база 
школы, сформирована современная 
цифровая инфраструктура, необходимые 
для качественной реализации 
образовательного процесса. 

- Благоустройство территории школы  
 
100 % удовлетворённость всех участников 
образовательного процесса условиями его организации;  
оснащение всех кабинетов компьютерами, IT – 
оборудованием;  
приобретение мультимедиатехники;  
обновление учебной базы и наглядных пособий во всех 
кабинетах;  
 динамика приобретения электронных учебных пособий 
во всех кабинетах;  
 обновление библиотечного фонда.  
 Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды 
(уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 
тревожности, уменьшение количества учащихся и 
педагогов с заболеваниями различного рода). 

 



 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ 
п/ 
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведени я 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные результаты 
проведения мероприятия 

 
8.1 Проект «Знание» 

 
2 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам для 
профильного обучения 
(углубленного изучения отдельных предметов) 

2025-2029 
гг. 

Педагогические 
работники, зам. 
директора по УВР 

Реализация  федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам для 
профильного обучения 
(углубленного изучения 
отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) мероприятий 
по обеспечению доступности и качества 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития инклюзивного 
образования и т.п.) 

Ежегодно (при 
наличии детей с 
ОВЗ) 

Педагогические 
работники, зам. 
директора по УВР 

Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т.п.) 

4 Обеспечение объективности 
образовательных результатов в рамках 
конкретной оценочной процедуры 

Ежегодно Педагогические 
работники 

Повышение объективности 
текущего оценивания и 
оценки промежуточной 
Аттестации. 
Отсутствие в списке школ с 
низкими результатами 
обучения 

5 Обновление проекта 
«Одарённые дети», разработка  плана работы 

Ежегодно Замдиректора по УВР Повышение процента 
победителей и призеров 
этапов всероссийской 
олимпиады школьников 



 
 

 

6 Обеспечение объективности при проведении 
олимпиад школьников 

Ежегодно Педагогические 
работники 

Повышение уровня 
выполнения и объективности 
оценочных процедур и 
олимпиад 
школьников: 
институциональных, 
муниципальных, 
региональных, национальных, 
международных 

7 Освоение и внедрение 
образовательных технологий, 
обеспечивающих объективное 
оценивание 

2025-2029 
гг. 

Педагогические 
работники 

Освоение педагогическими 
работниками 
образовательной 
технологии формирующего 
критериального оценивания 

8 Своевременное заполнение и соблюдение 
объективности 
представления сведений в ФИС ОКО, ИС 
«Мониторинг ФГОС», ИС «Мониторинг 
оснащенности библиотек», ГИС «Образование, 
ИС «Мониторинг ИК- 
инфраструктуры», отчете о 
самообследовании 

Постоянно Замдиректора поУВР, педагог- 
библиотекарь, зам. директора 
по информатизации 

Наличие оперативной, 
объективной информации 

9 Разработка и утверждение программы и плана 
проектной и исследовательской деятельности 
обучающихся 

Сентябрь 2025 г. Рабочая группа, зам. директора 
поУВР 

Обеспечение работы 
с учащимися 
средствами 
проектирования и 
исследования 
достижений 
обучающихся 

10 Обеспечение учебниками и  учебными 
пособиями 

По мере 
поступления 
финансовых 
средств 

директор, заместитель 
директора по АХР 

Пополнение фонда 
школы учебной и 
учебно- 
методической 
литературой 

11 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса «Разговоры о важном» 

Ежегодно Зам. директора по ВР Разработка и реализация 
адресных 
образовательных 
программ, в том числе 



 
 

 

курса 
«Разговоры о важном» 

12 Повышение квалификации и 
переподготовка 100% 
педагогических работников по организации 
получения 
образования обучающимися с ОВЗ и с 
инвалидностью посредством очно- заочных, 
дистанционных, 
вебинарных и других форм 
обучения, а также мастер-классов, практических 
занятий, обмена 
опытом и т.д. 

Ежегодно  
 

Зам. директора поУВР, директор Наличие у 100% 
педагогических работников по 
организации квалификации в 
данной сфере 

13 Обеспечение и реализация плана мероприятий 
по повышению 
качества образования выпускников в рамках 
подготовки и проведения государственной 
итоговой 
аттестации в 9-х классах  и 11-х 
классах 

Сентябрь – 
октябрь 
(ежегодно) 

Зам.директора поУВР Принятие своевременных 
мер, направленных на 
обеспечение качественного 
образования, повышение 
качества 
подготовки выпускников 

14 Внести коррективы на новый учебный год в 
учебный план: определить предметы, которые 
будут изучаться на углублённом уровне. 
Внести в план финансово- хозяйственной 
деятельности (далее 
– ФХД) закупку учебников для изучения 
предметов на углублённом уровне. 
Внести изменения в ООП. 
Внести в план методической 
работы повышение квалификации 
педагогических работников по углублённому 
изучению учебных предметов. 

Ежегодно Директор, 
зам.директора поУВР 

Обеспечение необходимых 
условий в соответствии с 
моделью эталонной школы. 
Корректировка 
программы развития 
общеобразовательной 
организации (в проект в рамках 
магистрального направления 
«Знание»: 
корректировка/изменение 
учебного плана, план 
повышения 
квалификации 
пед.работников. 



 
 

 

 
15 Принятие мер, направленных на развитие 

способностей у 
обучающихся в классах с углубленным 
изучением 
отдельных предметов, профильных 
(предпрофильных) классах 

 зам. директора поУВР, Учителя-
предметники 

увеличение доли 
обучающихся в классах 
с углубленным 
изучением отдельных 
предметов 
(профильных, 
предпрофильных классах) 

 
8.2.Проект «Здоровье» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

 
1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

Май- июнь,2025 
г. 

Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по треку 
«воспитание» (ниже 
базового, базовый, 
средний,полный), 
определение 
желаемого уровня по 
показателям 

2 Обеспечение бесплатным горячим питанием 
учащихся начальных классов 

постоянно Директор 
Ответственный за 
организацию питания 

 

3 Подготовка и проведение школьных 
просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака, употребления 
алкоголя и 
наркотических средств 

ежегодно Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель школьного 
спортивного клуба Классные 
руководители 

 

4 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Постоянно Заместитель 
директора по ВР Все 
участники образовательных 
отношений 

Создание эффективной 
здоровьесберегающей 
среды 



 
 

 

5 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 
представителями) и 
обучающимися по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и спортом, в 
том числе 
посещению спортивных секций, школьных 
спортивных клубов. 

Не менее 2 раз в 
год 

Руководитель школьного 
спортивного клуба 
Классные руководители 

Повышение 
заинтересованности 
родителей обучающихся 

6 Проведение мониторинга участия обучающихся 
в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях, 
участия 
обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и 
обороне», в т.ч. выявление 
высокомотивированных обучающихся, 
желающих участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях 

Ежегодно Руководитель школьного 
спортивного клуба 

Выявление уровня 
активности обучающихся в 
занятиях физической 
культурой и спортом 

7 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель школьного 
спортивного клуба 

Повышение уровня 
активности обучающихся в 
занятиях физической 
культурой и спортом 



 
 

 

 
8 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по вопросам 
подготовки 
обучающихся к соревнованиям 

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР 

Повышение уровня 
компетентности педагогов 
вобласти подготовки 
обучающихся соревнованиям 

9 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования педагогических 
работников по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР 

Повышение качества 
подготовки обучающихся 
к соревнованиям 

10 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и 
развития умений и навыков, необходимых 
для участия во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне» 

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР 

Повышение уровня 
компетентности педагогов 
вобласти подготовки 
обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне» 

11 Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

Ежегодно, 
сентябрь, март 

Руководитель школьного 
спортивного клуба 

Повышение активности 
участия во 
Всероссийскомфизкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне» 

12 Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях 

Ежегодно Руководитель школьного 
спортивного клуба 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприятиях 
на муниципальном уровне 

 
8.3.Проект «Творчество» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

 



 
 

 

1 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

Ежегодно Зам. директора по ВР  
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Увеличение количества 
обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности обучающихся 

2 Обеспечение разработки 
локального нормативного акта, описывающего 
систему выявленияи развития интеллектуальных 
и творческих способностей и 
талантов обучающихся, интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), инженерно- технической, 
изобретательской, творческой деятельности. 
(предусмотреть наличие разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, мероприятия по 
сопровождению и развитию). 

2025 
гг. 

Зам. директора поУВР 
 Зам. директора по ВР 

Организационно- 
нормативное 
обеспечениесистемы 
выявления и 
развития интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности 

3 Внесение в положение об оплате труда критериев 
стимулирования педагогических работников за 
работу по выявлению, 
сопровождению и развитию детской 
одаренности 

2025-2026 
гг. 

Директор Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 



 
 

 

 
4 Разработка локального нормативного 

акта, 
регламентирующего систему подготовки и 
участию в 
конкурсном движении 

2025 
гг. 

Директор Привлечение обучающихся 
кучастию в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

5 Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных программ технической 
и естественно- научной направленностей 

2025-2029 Заместитель 
директора по ВР Педагоги 
дополнительного 
образования 

Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно- 
техническому 
творчеству, обеспечение 
условий для 
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, создание 
сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников,активно 
вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 

6 Разработка программы 
технологического кружка в рамках 
дополнительного образования/ в рамках 
дополнительного 
образования, реализуемой в сетевой форме 
при участии 
представителей работодателей и общественно-
деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей Ассоциации кружков, 
иных заинтересованных лиц/ в рамках 
внеурочной 
деятельности. 

2025-2029 Заместитель 
директора по ВР 

Утверждение 
формата организации 
кружка 
технической 
направленностидля детей в 
возрасте от 10 до18 лет по 
направлениям НТИ  в 
соответствии с 
имеющимися у кадровыми 
и материально-
техническими ресурсами 



 
 

 

7 Участие обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Ежегодно Заместитель 
директора поУВР ,В    Р, 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Наличие победителей и 
призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ),смотров, 
конкурсов, конференций 

8 Проведение мониторинга участия обучающихся 
и анализ 
результатов участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

Ежегодно, май Заместитель 
директора по ВР 

Рейтинг участия 
обучающихся с 
целью 
поощрения по 
результатамработы за учебный 
год 

9 Разработка/корректировка план внеурочной 
деятельности на 
основе методических 
рекомендаций Минпросвещения России 

Ежегодно, август Заместитель 
директора по ВР 

 

10 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части 
организации школьных творческих 
объединений; привлечение специалистов 
из других организаций к созданию и 
функционированию школьных творческих 
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр(телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

Ежегодно Директор Заместитель 
директора по ВР 



 
 

 

 
11 Включение критериев результативности 

работы школьных творческих 
объединений в систему 
стимулирования оплаты труда 

Ежегодно Директор 
Заместитель 
директора по ВР 

Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение,газета, 
журнал) и др. 

12 Обеспечение информирования обучающихся и 
их родителей о всех направленностях 
дополнительного образования, реализуемых в 
образовательной организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с презентацией всех кружков и 
секций 
дополнительного образования, работающих в 
образовательной организации. 

Ежегодно, 
сентябрь 

Заместитель 
директора по ВР 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Повышение доли 
обучающихся, 
являющихся членами школьных 
творческих объединений, от 
общего 
количества обучающихсяв 
организации 
Обеспечение 
информирования родителей о 
положительных результатах 
обучающихся, охваченных 
дополнительным 
образованием. 

 

13 Изучение интересов, 
потребностей, индивидуальных возможностей 
и склонностей обучающихся. 

Ежегодно, 
сентябрь 

Заместитель 
директора по УВР 
Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация школьных 
творческих объединенийс учетом 
интересов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и склонностей 
обучающихся. 

14 Проведение мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. 

Ежегодно Заместитель 
директора поУВР, 
ВР Педагоги 
дополнительного 
образования 

Проведение мероприятий более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 



 
 

 

15 Мониторинг реализации 
магистрального направления 
«Творчество» на институциональном 
уровне 

Ежегодно (май-
июнь) 

Заместитель 
директора по ВР 

Проведение анализа в 
соответствии с 
основными показателямии 
критериями, выявление 
достижений и проблем с целью принятия 
управленческих решений. 

 
8.4.Проект «Воспитание»  

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

 

 
 1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

Ноябрь-декабрь  
2024 

Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по треку 
«воспитание» 
(ниже базового, базовый, 
средний, полный), определение 
желаемого уровня по 
показателям 

 



 
 

 

 
5 Разработка и утверждение календарного 

плана 
воспитательной работы (на основе Федерального 
календарного плана воспитательной работы) 

Август 
ежегодно 

Заместитель 
директора по ВР 

Утверждение 
институционального 
календарного плана 
воспитательной работы; 
согласованность 
действий основных субъектов 
воспитательной работы вОО 

6 Актуализация локальной 
нормативно-правовой базы работы советника 
директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями, Совета родителей, 
Совета обучающихся,  

Август, 2025 г. Директор 
Заместитель 
директора по ВР 
Советник директора по 
взаимодействию с 
детскими и 
общественными 
объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 
утверждение 

7 Непрерывное повышение квалификации 
педагогических работников в сфере 
воспитания 

Постоянно Заместитель 
директора по ВР 

Повышение уровня 
компетентности 
педагогических 
работников в области воспитания 

11 Реализация торжественных ритуалов 
посвящения 

Ежегодно, по 
плану проведения 
мероприятий 

Заместитель 
директора по ВР 
Советник директорапо 
воспитанию 
Классные 
руководители 

Создание условий для 
сплоченности, 
закладывания школьных традиций, 
обеспечение повышения имиджа 
школы 



 
 

 

 
12 Реализация Ключевых общешкольных 

дел 
Ежегодно, в 
соответствии с 
календарным 
планом 
воспитатель ной 
работы 

Классные 
руководители 

1. Адресное вовлечение 
подростков в социально-полезную 
деятельность 
2. Рост числа детей- участников 
Всероссийских конкурсов и проектов 
3. Вовлечение родителейв 
воспитательную работу 
образовательных 
организаций 

13 Разработка и утверждение ЛНА по организации 
экскурсий (историко- культурной, научно- 
образовательной и патриотической 
направленности) (на основании Письма 
Министерства 
просвещения России от 16.06.2022г.) 

Август,2025  Создание нормативнойбазы 
организации туристско- 
экскурсионной 
деятельности в ОО 

15 Мониторинговые исследования личностного 
развития учащихся (уровень мотивации, 
тревожности, степень социализации и 
др.) 

Ежегодно 
(октябрь, 
апрель) 

Педагог-психолог Выявление 
эффективности 
достижения личностных 
результатов 

16 Мониторинг реализации 
магистрального направления 
«Воспитание» на институциональном 
уровне 

Ежегодно (май-
июнь) 

Заместитель 
директора по ВР 

Проведение анализа 
воспитательного 
процесса в соответствиис 
основными 
показателями и 
критериями, выявление 
достижений и проблем сцелью принятия 
управленческих решений. 

17 Проведение тематических 
общешкольных родительских собраний 

Ежегодно, по 
плану проведения 
собраний 

Заместитель 
директора по ВР 
Советник директора по 
взаимодействию с 
детскими и 
общественными 
объединениями 

Реализация 
воспитательного потенциала 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся 



 
 

 

18 Проведение «Дня открытых 
дверей» для родителей (законных 
представителей) обучающихся 

Ежегодно, по 
плану проведения 

Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение 
информационной 
открытости, получениеобратной связи при 
работе с родителями (законными 

19 Организация работы Совета школы, 
общешкольного родительского комитета 

Ежегодно Директор Обеспечение участия родителей в 
реализации 
образовательной программы 

20 Индивидуальное консультирование 
родителей (педагог-психолог, социальный 
педагог) 

В течение года, 
по запросу 

Педагог-психолого 
Социальный педагог 

Психолого- 
педагогическое 
сопровождение 
родителей (законных 
представителей) 

21 Проведение совместных 
мероприятий с родителями («День здоровья», 
субботники, и т.п. 
мероприятия в соответствии с традициями, 
укладом школы) 

Ежегодно Заместитель 
директора по ВР 
Классные 
руководители 

Реализация 
воспитательного потенциала 
взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся 

22 Проведение культурно-досуговых мероприятий 
для родителей («День матери», «Восьмое марта», 
«День Победы») 

Ежегодно, в 
соответствии с 
календарным 
планом 
воспитатель ной 
работы 

Заместитель 
директора по ВР 
Классные 
руководители 

Реализация воспитательного 
потенциала взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) обучающихся 

23 Участие родителей в 
Общероссийских родительских собраниях 

Ежегодно, 
по плану 
проведения 

Классные 
руководители 

24 Планирование и проведение 
просветительских акций для родителей 

Ежегодно, по 
плану проведения 

Заместитель 
директора по ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 

25 Ведение и своевременное 
обновление информации для родителей 
(законных 
представителей) на официальном сайте, 
официальной группе ВК, чате «Сферум») 

Ежегодно, по 
плану проведения 

Заместитель 
директора по УВР 

Обеспечение 
информационной 
открытости, получениеобратной связи при 
работе с родителями (законными 
представителями) 



 
 

 

26 Обеспечение получения обратной связи от 
родителей (законных представителей) на 
официальном 
сайте, официальной группе ВК, чате 
«Сферум») 

Ежегодно Классные 
руководители 

обучающихся 

27 Организация летних тематических смен в 
школьном лагере 

Ежегодно, июнь Заместитель 
директора по ВР 

Обеспечение летней 
занятости, организациялетнего досуга 

28 Функционирование Совета обучающихся 
(критический 
показатель) 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

Развитие ученического 
самоуправления 

29 Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение первых 

Ежегодно Советник директора 
по воспитанию Создание условий для проявления 

социальной 
активности обучающихся 

30 Наличие центра детских инициатив, 
пространства 
ученического самоуправления 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию 

31 Участие в реализации проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего образования) 

Ежегодно (1-4 
классы) 

Советник директора по 
воспитанию 

32 Наличие представительств детскихи молодежных 
общественных 
объединений («Юнармия», 
«Большая перемена» и др.) 

Ежегодно Советник директора 
по воспитанию 

33 Участие обучающихся в волонтерском движении 
(при реализации основного общего и (или) 
среднего общего 
образования) 

Ежегодно Советник директора по 
воспитанию, 
ответственный за 
волонтёрское движение в 
школе 

 



 
 

 

 
34 Организация работы школьного военно-

патриотического клуба 
2025 Советник директора по 

воспитанию 
Наличие школьного 
военно-патриотического клуба 

35 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 
Активисты Совета 
обучающихся 

Вовлечение участников 
образовательных 
отношений в социально значимую 
деятельность 

36 Проведение гражданско- 
патриотических акций, мероприятий 

Ежегодно Советник директора 
по воспитанию 

Обеспечение эффективности 
гражданско- 
патриотического воспитания 

 
8.5. Проект «Профориентация» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

 
1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

Май-июнь 
ежегодно 

Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по 
магистральному 
направлению 
«профориентация» 

2 Разработка (внесение изменений) в локальные 
нормативные акты в 
соответствии с региональными и 
муниципальными документами, 
регламентирующими данное 
направление 

Январь-март 2025 
г. 

Зам.директора по ВР Создана система ЛНА 

3 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

Постоянно Учителя - предметники Повышение 
эффективности профессионального 
самоопределения 
обучающихся 



 
 

 

4 Проведение родительских собраний на тему 
профессиональной ориентации, в том числе о 
кадровых 
потребностях современного рынка труда 

По плану 
проведения 
родительски х 
собраний 

Зам. директора по ВР Вовлечение родителей 
обучающихся 

5 Совершенствование 
профессионально-педагогических компетенции 
управленческой команды по содействию 
профессиональному самопределению 

Ежегодно Зам.директора по ВР Получение 
удостоверений, сертификатов о 
повышении квалификаций 

6 Проведение мероприятий (в различных формах) по 
информированию обучающихся 1- 
4 и 5-9 классов об особенностях различных 
сфер 
профессиональной деятельности 

Ежегодно Зам.директора по ВР 
Классные руководители 

Обеспечение 
информированность обучающихся об 
особенностях различных сфер 
профессиональной 
деятельности 

7 Выявление предпочтений 
обучающихся 5-9 классов в области 
профессиональной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление 
направленности на профессию, 
аналитическая информация для 
выстраивания дальнейшей 
профессиональной траектории 
обучающихся 

8 Участие в муниципальных, 
региональных конкурсах лучших практик 
организации работы по профессиональному 
самоопределению 

2025-2029 
гг. 

Директор 
Зам.директора по ВР 

Обобщение опыта по 
реализации мероприятий проекта 

9 Введение предпофессионалных классов  2025-2029 
гг. 

Директор 
Зам.директора по УВР 

 Выявление 
направленности на профессию, 
аналитическая информация для 
выстраивания дальнейшей 
профессиональной траектории обучающихся 

 
1 Реализация утвержденного календарного 

плана 
профориентационной деятельности в школе 

Ежегодно Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Обеспечение системности и 
планомерности в работе 



 
 

 

2 Заключение договоров региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационных мероприятий 

2025-2026 
гг. 

Директор 
Зам.директора по ВР 

Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа циями, 
оказывающими содействие в 
реализации профориентационных 
мероприятий 

3 Разработка содержания и организация работы 
профильных 
предпрофессиональных классов 

Ежегодно Зам.директора по УВР Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 

4 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 

Ежегодно Зам.директора по ВР  

5 Повышение мотивации обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

По мере 
возможност и (по 
графику 
проведения 
Чемпионато в по 
профессиона 
льному 
мастерству) 

Зам.директора по ВР Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному мастерству 

6 Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями 
среднего 
профессионального образования и высшего 
образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР Договоры о сетевом 
взаимодействии 

7 Мониторинговое сопровождение реализации 
проекта 

май-июнь 
(ежегодно) 

Зам. директора по 
ВР 

Завершение годового 
управленческого цикла 

 
8.6.Проект «Учитель. Школьная команда» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

 



 
 

 

1 Анализ результатов 
самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

2025 Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по ключевому условию 
«Учитель. Школьная команда» 
,определения 

2 Диагностика профессионального выгорания 
педагогических 
работников 

Ежегодно по 
графику 

Педагог-психолог Информация об уровне 
профессионального выгорания для 
планирования работы 

3 Проведение мероприятий, 
направленных на профилактику 
профессионального выгорания педагогов 

Ежегодно Заместитель 
директора по УВР 
Педагог-психолог 

Система работы по профилактике 
профессионального 
выгорания педагогов 

4 Создание условий для 
психологической разгрузки педагогов 

Ежегодно Директор Педагог-
психолог 

Оснащение зон психологической 
разгрузки; создание благоприятного 
психологического климата 

5 Реализация мер морального и материального 
стимулирования педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и 
материальная поддержка педагогов 

6 Диагностика профессиональных компетенций 
(федеральная, 
региональная, институциональная, 
самодиагностика) 

Ежегодно, по плану 
диагностики 

Педагог-психолог 
Педагогические 
работники 

Повышение охвата учителей 
диагностикой профессиональных 
компетенций 

7 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель 
директора по УВР 

Увеличение доли 
учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны 
индивидуальные образовательные 
маршруты 



 
 

 

8 Повышение квалификации учителей, педагога-
психолога и управленческих кадров по 
программам курсов, вошедших в  ФРДППП ( в 
сфере воспитания, 
ЦОС, функциональной 
грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно по плану 
повышения 
квалификаци и, по 
запросам 

Заместитель 
директора по УВР 

Увеличение доли педагогов и 
управленческих кадров, прошедших 
повышение квалификации по 
программам ФРДППП, ( в сфере 
воспитания, ЦОС, функциональной 
грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

9 Организация работы методических 
объединений,/ 
методических советов учителей и классных 
руководителей 

Ежегодно Заместитель 
директора по УВР 

Методическое 
сопровождение учебно- 
воспитательной работы 

10 Модернизация системы работы с 
«молодыми специалистами» и вновь принятыми 
начинающими 
специалистами (до 35 лет), включение их в 
различные формы поддержки и 
сопровождения. 

Ежегодно Заместитель 
директора по УВР 

Педагогические 
работники в возрасте до 35 лет 
вовлечены в 
различные формы поддержки и 
сопровождения, в том числе 
наставничества, в 
первые три года работы 

11 Проведение мониторинга участия педагогов в 
конкурсном движении (за три последних года). 

Ежегодно, май Заместитель 
директора по УВР 

Выявление динамики участия 
педагогов в конкурсном движении 

12 Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в конкурсном 
движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

2025 Директор Повышение мотивации 
педагога в необходимости участия в 
конкурсном 
движении. 
Увеличение 
количества участников педагогов в 
конкурсном 
движении 

13 Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их тиражирование 

2025-2029 Заместитель 
директора по УВР 
Руководители 
методических 
объединений 

Распространение положительного 
управленческого опыта 



 
 

 

14 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 
педагогов к участию в конкурсах 
профессионального мастерства 

Ежегодно, по плану 
проведения 
конкурсов 
пед.мастерст ва 

Заместитель 
директора по УВР 

Методическая поддержка и 
сопровождение 
учителей – участников конкурса 
педагогического мастерства 

15 Разработка программ 
наставничества «учитель- учитель», 
«учитель-ученик». 

Ежегод-но 
Сентябрь 

Заместитель 
директора по УВР 
Педагоги- 
наставники 

Программное обеспечение 
наставничества 

16 Работа «Школы молодого учителя» Ежегодно по плану 
работы 

Заместитель 
директора по УВР 

Методическая поддержка и 
сопровождение 
начинающих учителей 

17 Вовлечение педагогов в экспертную деятельность 2025-2029 гг. Заместитель 
директора по УВР 

Увеличение количества педагогов, 
вошедших в 
региональный реестр экспертов 

18 Мониторинг работы кафедр и методических 
объединений 

Ежегодно Май-
июнь 

Руководители , 
методических 
объединений 

Выявление 
эффективности работы 
методических объединений 

19 Мониторинг реализации ключевого условия 
«Учитель.Школьная команда» на 
институциональном уровне 

Ежегодно (май-
июнь) 

Заместитель 
директора по УВР 

Проведение анализа подпроектов в 
соответствии с 
основными показателями и 
критериями, выявление достижений и 
проблем с целью принятия 
управленческих решений. 

 
8.7.Проект «Школьный климат» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель/ 
соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 
1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

2025 Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по треку 
«воспитание»  
определение желаемого уровня по 
показателям 



 
 

 

 
2 Проведение социально- 

психологического тестирования 
Ежегодно по 
графику 
проведения СПТ 

Педагог-психолог Увеличение доли обучающихся, 
принявших участие в социально- 
психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 
наркотических средств и ПАВ в общей 
численности 
обучающихся 

3 Совершенствование локальной нормативной 
базы по организации психолого-
педагогического 
сопровождения 

По мере 
возникновени я 
необходимост и в 
обновлении ЛНА 

Директор Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-психолог 

Наличие локальных 
актов по организации психолого- 
педагогического сопровождения 
участников 
образовательных отношений 

4 Обеспечение психолого- 
педагогического сопровождения со стороны 
педагога-психолога, 
социального педагога, учителя- логопеда, 
педагога-дефектолога 

Постоянно Педагог-психолог 
Социальный 
педагог 

Оказание психолого- 
педагогической помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной жизненной 
ситуации; 
детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям) 

5 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, 
медицинскими учреждениями 

Постоянно Социальный педагог 

Подпроект «Школьная медиация» 
1 Выделение и оснащение 

тематических пространств для 
обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 
релаксации и иное) 

2025-2029 Директор Заместитель 
директора по АХР 

Наличие специальных 
тематических зон Формирование 
психологически благоприятного 
школьного климата 



 
 

 

2 Выделение и оснащение 
тематического пространства (помещения) для 
отдыха и эмоционального восстановления 
педагогов 

2025-2029 Директор Заместитель 
директора по АХР 

Формирование психологически 
благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

3 Реализуется психолого- 
педагогическая программа и (или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в 
образовательной среде 

4 Разработка показателей и 
критериев для мониторинга школьного 
благополучия 

2025 гг. Директор Педагог-
психолог 

Внедрение мониторинга школьного 
благополучия 

5 Разработка программы и планов мероприятий 
по противодействию деструктивным 
проявлениям в поведении обучающихся 

2025 гг. Зам. директора по ВР 
Зам. директора по 
безопасности 
Социальный педагог 

Наличие «дорожной карты», 
показателей достижения задач, 
согласованность 
управлечнской команды 

 
6 Вовлечение детей группы риска в работу 

объединений 
дополнительного образования 

Ежегодно Зам. директора по ВР 
Классные руководители 

Увеличение доли обучающихся, 
охваченных различными формами 
деятельности в период 
каникулярного отдыха 

7 Организация профилактической работы с 
обучающимися, 
попавшими в группу риска 
формирования зависимого поведения по 
результатам 
социально-психологического тестирования 

2025 год и по мере 
необходимост и 

Педагог-психолог 
Классные руководители 

Наличие планов, 
реализация мероприятий 

8 Определение порядка 
межведомственного 
взаимодействия в кризисных 
ситуациях, в том числе в случаях 
суицидального риска, 
суицидальных попыток и завершенных суицидов 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов 
межведомственного 
взаимодействия, 
согласованность 
действий представителей КДНиЗП, 
ОПДН и др. в случаях 
суицидального риска 



 
 

 

9 Совершенствование работы службы медиации 
школы 

Ежегодно Социальный педагог 
Педагог-психолог 

Урегулирование межличностных 
конфликтов в 
образовательной среде и 
профилактика 
правонарушений 

10 Включение обучающихся, находящихся 
на 
профилактическом учете, в 
социально значимую деятельность с 
использованием ресурса организаций 
дополнительного 
образования, детских и молодежных социально 
ориентированных объединений, социальных 
партнеров 

Ежегодно Зам.по ВР 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Классные руководители 

100% вовлеченность обучающихся 
находящихся на 
профилактическом учете, в социально 
значимую 
деятельность 

11 Развитие партнерства с НКО в 
реализации социальных проектов, связанных с 
профилактикой противоправного поведения 

Ежегодно Директор 
Зам. директора по 
безопасности 
Зам. директора по ВР 

Реализация социальных проектов 
по 
профилактике деструктивного 
поведения 

12 Мониторинговое 
сопровождение реализации 
проекта 

май-июнь 
(ежегодно) 

Зам. директора по ВР 
Социальный педагог 

Завершение годового 
управленческого цикла 

 
8.8. Проект «Образовательная среда» 

№ 
п/
п 

Наименование мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 
исполнитель 
/соисполнители 

Краткое описание и 
предварительные 
результаты проведения 
мероприятия 

Подпроект «Организация внутришкольного пространства» 
1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение приоритетных 
направлений работы на ее основании. 

2025 Заместитель 
директора по УВР 
Заместитель 
директора по ВР 

Определение уровня по треку 
«воспитание» определение желаемого 
уровня по показателям 



 
 

 

 
2 Организация обучения 

педагогических работников и родителей 
обучающихся по использованию 
возможностей 
платформы Сферум организации 
образовательной деятельности: 
-Проведение методических семинаров и 
обучающих 
практикумов для педагогов по работе на 
платформе Сферум. 
-Проведение мастер-классов, открытых занятий с 
обучающимися с использованием платформы 
Сферум 
- Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

Ежегодно Заместитель директора по 
информатизации 
Зам.директора по УВР 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 
зарегистрированы на платформе 
«Сферум» Информационно- 
коммуникационная 
образовательная платформа Сферум 
активно используется педагогами, 
обучающимися и родителями 
обучающихся 



 
 

 

3 ·Обеспечение использования ИКОП Сферум для 
проведения онлайн- трансляций учебных занятий 
с возможностью 
просмотров и комментирования, создания в 
ИКОП Сферум 
сообществ учебных классов, 
учебных групп, в том числе групп, 
сформированных из 
педагогических работников и 
обучающихся в секциях и кружках, а также групп 
по интересам 
обучающихся и 
сообществ педагогических работников. 

Ежегодно Зам.директора по УВР ИКОП Сферум используется для 
проведения онлайн- трансляций учебных 
занятий с возможностью 
просмотров и 
комментирования. 
В ИКОП Сферум 
созданы сообщества учебных классов, 
учебных групп, в том числе групп, 
сформированных из 
педагогических работников 
и 
обучающихся в секциях и кружках, а также 
групп по интересам 
обучающихся и сообществ 
педагогических работников. 

4 Обеспечение оценки и учета результатов 
использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том 
числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих работ, самоанализа 
и самооценки, взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических показателей 
освоения навыков и знаний, в том числе 
формируемых с использованием цифровых 
технологий. 

Ежегодно Зам.директора по УВР Использование возможностей ФГИС 
«Моя школа» в организации 
оценочной деятельности 



 
 

 

5 Оказание методической помощи 
педагогическим работникам, изучение 
педагогическими 
работниками Методических 
рекомендаций для педагогических работников 
по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Ежегодно Зам.директора по УВР Педагогические 
работники знакомы с функциональными 
возможностями ФГИС 
«Моя школа», обладают 
необходимыми 
компетенциями для ее 

6 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по 
совершенствованию и развитию цифровых 
компетенций 

Ежегодно Зам.директора по УВР использования, 
не менее 95% педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа», 
Не менее 95% 
педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему 
«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

7 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и программные 
средства, 
технологии дистанционного 
образовательного взаимодействия, пользоваться 
доступом к 
информационным каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек 

Ежегодно Заместитель 
директора по УВР 

Использование федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями 
Федерального института цифровой 
трансформации в сфере 
образования 



 
 

 

8 Административный контроль за 
использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя 
школа» всеми 
участниками образовательных отношений 

Ежегодно 
Декабрь, апрель 

Зам.директора по 
УВР 

Принятие 
управленческих решений для 
повышения 
цифровой активности 
использования ИКОП 
«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми 
участниками 
образовательных отношений 

9 Мониторинг ИК-инфраструктуры Ежегодно Зам.директора по 
УВР 

Реализация задач 
национального проекта 
«Цифровая 
образовательная среда» 

10 Развитие школьного информационно- 
библиотечного центра 

Ежегодно Руководитель ШИБЦ  Формирование ШИБЦ как единого 
пространства 
для взаимодействия участников 
образовательного процесса. 

11 Системное оснащение учебных кабинетов 
мультимедийной аппаратурой 

Ежегодно Директор 
Зам.директора по АХР 

100% оснащение учебных кабинетов 

12 Пополнение электронного кейса инноваций 
для организации 
образовательного процесса 

Ежегодно Зам.директора по УВР Создание системы 
электронного портфолио ученика 

 
13 Создание в школе пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел 
2025-2029 гг. Зам.директора по ВР Наличие в 

образовательной организации 
пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 



 
 

 

14 Эксплуатация информационной системы 
управления 
образовательной организацией 

ежегодно Зам.директора по УВР Информационная 
система управления 
образовательной организацией 
интегрирована с региональными 
информационными системами 

15 Оснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого 
в целях 
обеспечения образовательных организаций 
материально- 
технической базой для внедрения ЦОС 

Ежегодно Директор 
Зам.директора по АХР 

100% IT-оборудования 
используется в 
образовательной деятельности в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
использования в образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально- 
технической базой для внедрения ЦОС 

16 Мониторинговое сопровождение реализации 
проекта 

май-июнь 
(ежегодно) 

Зам.директора по 
УВР 

Завершение годового 
управленческого цикла 

 
 


	По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39  баллов (высокий уровень)
	По блоку «Здоровье» получено 20 баллов (высокий уровень)
	По блоку «Творчество» получено 23 балла (высокий уровень)
	По блоку «Воспитание» получено 20 баллов (высокий уровень)
	По блоку «Профориентация» получено 11 баллов (высокий уровень)
	По блоку «Школьный климат» получено 17  баллов (высокий уровень)
	По блоку «Образовательная среда» получено 18  баллов (высокий уровень)
	4.Основные направления развития организации.

