Работа с молодыми специалистами
Цель:
Создание в МБОУ СОШ № 12 условий для  профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого педагога.
Задачи:
1.      Обеспечить наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;
2.      Использовать  эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями;
3.      Совместно планировать  карьеру  молодых специалистов с наставником,
4.      Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре (под корпоративной культурой мы понимаем устойчивый, сложившийся в процессе жизнедеятельности учреждения, стиль работы его сотрудников, принципы организации внутренних процессов учреждения и стратегии деятельности, обеспечивающих стабильное функционирование и развитие) учреждения, объединять  вокруг традиций школы.
Процесс повышения профессионализма молодых специалистов предполагается  строить с учётом следующих факторов:
·   уровень  базового образования,  насколько хорошо теоретически подготовлены;
·    индивидуальных особенностей.
· уровень профессиональных потребностей педагога (каких результатов в своей деятельности хотят добиться)
· имеют ли практический опыт  работы с детьми;
Под обучением молодых специалистов в школе  понимается:
·  обучение педагога на рабочем месте, практика наставничества,  участие в работе педагогических объединений;
·  самообразование – самостоятельное изучение образовательной программы, работа по плану саморазвития;
·  обучение на тематических курсах;
· организация методического сопровождения деятельности молодых специалистов.
Молодые специалисты  МБОУ СОШ № 12
1. Багандова Мавлият Багандгаджиевна
2. Черкасова Анжелина Андреевна
3. Сидлецкая Дарья Андреевна
